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Resumo: O presente artigo tem como objetivo o estudo do dano existencial no
ambito do direito do trabalho, ao passo que, sua grande relevancia vem
demonstrando o interesse da doutrina e da jurisprudéncia. Neste contexto, sob
a Otica dos principios da dignidade humana e direitos da personalidade, sendo
0 objetivo especifico deste artigo, a realizacdo de uma analise sobre o
reconhecimento do referido dano na esfera trabalhista, tendo em vista a
inobservancia dos direitos constitucionalmente previstos. Para melhor
compreensao do tema, inicialmente abordamos a evolugao do trabalho humano
e sua aplicabilidade no ordenamento juridico, bem como os principios e normas
protecionistas as relacdes de trabalho. Ainda, o estudo visa elucidar o conceito
de dano existencial, seus elementos e a fixacdo do quantum indenizatério,
abrangendo assim, todos os objetivos gerais. Para tanto, a partir da utilizacao
do método dedutivo e de uma pesquisa exploratoria, qualitativa e bibliogréfica,
possibilitou ao final, verificar que é perceptivel o dano existencial gerado ao
trabalhador, de modo que, as irregularidades impostas pelo empregador diante
de seu poder diretivo tém afetado a existéncia do trabalhador enquanto titular
de direitos da personalidade, demonstrando afronta aos principios
constitucionais.

Palavras-chave: Dano Existencial. Direito do Trabalho. Dignidade da Pessoa
Humana. Direitos da Personalidade. Direitos Fundamentais.

THE EXISTENTIAL DAMAGE IN LABOR LAW

Abstract: The objective of this article is to study the existential damage under
the labor law, while its great relevance has demonstrated the importance of the
doctrine and jurisprudence. In this context, from the perspective of the principles
of human dignity and rights of the personality, being the specific objective of this
Article, the execution of an analysis about the recognition of that damage in the
sphere of labor, in order to observe the constitutional rights provided for. For
better understanding of the theme, originally covered the evolution of human
labor and its applicability in the legal system, as well as the principles and
standards for protectionist labor relations. Still, the study aims to elucidate the
concept of existential damage, its elements and mounting of compensation,
thus covering all general objectives. For both, from the use of deductive
reasoning and an exploratory research, qualitative and bibliographic, enabled
the end, check that it is noticeable the damage generated existential to the
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worker, so that the irregularities imposed by the employer before his power of
trustees have affected the existence of the worker as a holder of rights of
personality, demonstrating affront to constitutional principles.

Keywords: Existencial Damage. Labor Law. Human Dignity. Personality
Rights. Fundamental Rights.

Introducéo

Dos primérdios da humanidade até os dias atuais, o trabalho passou por
inimeros estagios de evolucdo, tendo em vista as alteracbes ao longo da
histéria diante dos novos dominios e valores. No mundo todo, por muito tempo
o trabalho foi considerado como um sinal de desprezo e inferioridade. Com a
evolucdo das sociedades, os conceitos de trabalho tornaram-se fonte de
realizacdo pessoal e social, como forma de dignificacdo humana.

Diante dessa evolucao, ha a necessidade de andlise dos direitos sociais
estabelecidos em nossa Carga Magna, bem como os principios constitucionais
e gerais gue norteiam as relacdes trabalhistas, de modo a compreender o
cerne deste estudo, no qual se baseia na verificacdo do posicionamento da
Justica do Trabalho acerca do dano existencial.

Este, oriundo do direito italiano, visto como uma espécie de dano
extrapatrimonial, no qual se distingue do dano moral, cujo conceito diz respeito,
principalmente, aos danos causados a frustracdo do projeto de vida e a vida de
relacbes, tendo em vista a dignidade da pessoa humana e os direitos da
personalidade. Estes elementos fundamentam uma série de pleitos
ressarcitorios, que a cada dia, demonstram-se aptos diante dos referidos
elementos comprobatoérios.

Neste diapaséao, este artigo surge ndo com o intuito de esgotar o tema,
mas sim, de verificar como o principio da dignidade humana, os direitos
fundamentais e de personalidade encontram relacdo com o dano existencial,
ante a inobservancia dos direitos trabalhistas consolidados. Por tal raz&o, a fim
de possibilitar que os interesses dos trabalhadores sejam resguardados,
questiona-se: Ha o reconhecimento de indenizagdo por dano existencial no

ambito do direito do trabalho?

= N\ ISBN: 978-85-67456-15-7

o



Constituicao e Justica: Estudos e Reflexdes

Ainda, neste sentido, como principal objetivo, busca-se analisar a
ocorréncia e o entendimento dos tribunais do Trabalho acerca do dano
existencial no ambito do direito do trabalho.

Com relacdo aos objetivos especificos, estes estdo voltados em
discorrer a evolucéo historica do trabalho bem como o reconhecimento dos
direitos trabalhistas nas Constituicdes e os principios fundamentais previstos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; especificar as nocdes
fundamentais acerca do dano existencial e elucidar os elementos, bem como a
distincdo de dano moral; analisar o posicionamento dos Tribunais do Trabalho
acerca da possibilidade de indenizagdo diante da inobservancia dos direitos
constitucionais nas relacdes laborais.

A importancia da pesquisa justifica-se, principalmente, pela relevancia
do tema e suas implicacbes no ambito laboral, diante da necessidade de
exame por parte do Judiciario Trabalhista, tendo em vista a constante evolucdo
nas relagbes laborais. Ainda, motivou o0 presente estudo, o objetivo de
contribuir para a caracterizacdo do dano existencial no Direito do Trabalho, em

face de sua novidade.

Do trabalho e sua evolugdo no ordenamento juridico brasileiro

O trabalho foi concebido, originalmente, como castigo e dor. Segundo a
doutrina, a palavra advém de tripaliare, torturar com tripalium, maquina de trés
pontas. Desta nocao, surgiu o termo trapaliare, que designa toda e qualquer
atividade, inclusive a intelectual (FERRARI, 2011).

Acerca da evolucédo do trabalho humano, llse Marcelina Bernardi Lora
(2013), registra que, inicialmente, a principal funcéo do trabalho era a obtencao
de alimentos. Em seguida, em decorréncia das lutas com tribos diversas, 0s
vencedores matavam os adversarios feridos. No entanto, ao decorrer do
tempo, concluiram que ao invés de mata-los, seria mais adequado escraviza-
los e submeté-los ao trabalho. Os excedentes passaram a ser vendidos,
trocados ou alugados. A histéria registra que, os primeiros assalariados foram
escravos libertados por seus senhores e que, para sobreviver, alugavam
servicos a terceiros mediante pagamento.

ApoOs este periodo de escraviddo, deu-se lugar a serviddo, muito
utiizada na sociedade feudal da Idade Média e vista como condicdo
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intermediaria entre a escravidao e a liberdade, ao passo que, aos servos eram
assegurados alguns direitos, como a exemplo da herancga de animais e objetos
pessoais. Simultaneamente a serviddo, praticada no campo, desenvolveram-se
no meio urbano as corporacgdes, centradas no oficio e na profissao.

As profundas modificacdes nas relacdes entre patrdes e trabalhadores
ocorreram com a mudanca nos métodos de producdo apds a invencdo da
maquina de fiar e a vapor. Nesta época, inexistiam leis regulamentadoras do
trabalho, o que propiciava a exploracédo dos operarios.

A revolugdo Francesa (1789), com seus ideais de liberdade,
igualdade e fraternidade, deu origem ao liberalismo, afastando a
intervengédo do Estado da economia e conferindo-lhe a condi¢édo
de mero arbitro das disputas sociais, 0 que prejudicou
sensivelmente o desenvolvimento do direito do trabalho. (LORA,
2013, p. 11).

A exploracdo dos trabalhadores deu origem ao movimento sindical,
iniciando na Inglaterra, através de pequenos clubes que visavam garantir
direitos trabalhistas. A unido dos trabalhadores assegurou-lhes mais forca de
negociacdo, fazendo com que o direito do trabalho comecasse a ganhar
contornos. Paralelamente ao incremento dos sindicatos, intensificou-se a
intervencao do Estado na economia, nas relacdes entre os particulares e nos
contratos de trabalho, fato que propiciou efetivamente o nascimento do direito
do trabalho (LORA, 2013).

As primeiras constituicbes a se manifestarem acerca do Direito do
Trabalho foram a Constituicdo Mexicana (1917) e a Constituicdo Aleméa (1919).
No Brasil, em 1824, a Constituicdo do Império, de acordo com os principios da
Revolucdo Francesa, aboliu as corporacbes de oficio, assegurando ampla
liberdade ao trabalho. A substituicdo do trabalho escravo para a mao de obra
proletariada perdurou entre 1871 e 1888, quando foi editada a Lei Aurea,
reconhecida como a mais importante do Império, libertando e abolindo o
trabalho escravo no cenéario brasileiro (CASTRO, 2013).

Por sua vez, a Constituicdo de 1891, reconheceu a liberdade de
associacao, determinando a licitude de associagéo e reunido, livremente e sem

armas, podendo somente a policia intervir para manter a ordem publica.
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As leis ordinarias deste periodo tratavam sobre o trabalho de menores
(Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891)3 da organizacdo dos sindicatos
rurais (Decreto n°® 979, de 06 de janeiro de 1903)* e da organizacdo dos
sindicatos urbanos (Decreto n° 1.637, de 05 de janeiro de 1907)°.

Surgiu em 1930, a politica trabalhista idealizada por Getulio Vargas, que
visava o0 controle dos movimentos trabalhistas da época. Em decorréncia da
expansdo da industria, houve a edicdo da legislacao trabalhista com o intuito
de organizar o mercado de trabalho. Em 1939, foi criado o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, que passou a expedir decretos sobre salario
minimo, profissdes e Justica do Trabalho.

A Constituicdo de 1934 tratou especificamente do Direito do Trabalho,
em funcdo da influéncia do constitucionalismo sindical. Houve a garantia da
liberdade sindical, conforme preconizou o art. 120: “Os sindicatos e as
associacdes profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a lei.”
Ainda, o art. 121 trouxe referéncia a isonomia salarial, jornada de trabalho,
salario minimo, repouso semanal, protecdo do trabalho das mulheres e

criancas e férias, in verbis:

Art. 121. A lei promovera o amparo da producdo e estabelecera
as condi¢bes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em
vista a protegdo social do trabalhador e o0s interesses
econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacéo do trabalho observara os seguintes preceitos,
além de outros que colimem melhorar as condi¢gbes do
trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho,
por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢des
de cada regido, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas
s6 prorrogaveis nos casos previstos em lei;

3 Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891. Art. 2°. Nao serdo admitidas ao trabalho
effectivo nas fabricas criangas de um e outro sexo menores de 12 annos, salvo, a titulo
de aprendizado, nas fabricas de tecidos as que se acharem comprehendidas entre
aguella idade e a de oito annos completos.

* Decreto n° 979, de 06 de janeiro de 1903. Art. 1°. E facultado aos profissionais da
agricultura e industriasruraes de qualquer genero organizarem entre si syndicatos para
0 estudo, custeio e defesa de seus interesses.

®> Decreto n° 1.637, de 05 de janeiro de 1907. Art. 1°. E facultado aos profissionaes de
profissdes similares ou connexas, inclusive as profissdes liberaes, organizarem entre
si syndicatos, tendo por fim o estudo, a defesa e o desenvolvimento dos interesses
geraes da profissdo e dos interesses profissionaes de seus membros.
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d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho
noturno a menores de 16 e em industrias insalubres, a menores
de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadério, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacéo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitéria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem
prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia,
mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e do
empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e
nos casos de acidentes de trabalho ou de morte;

i) requlamentacgé&o do exercicio de todas as profissoes;

J) reconhecimento das convencgdes coletivas, de trabalho.

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo ha distingéo entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual ou técnico, nem entre os
profissionais respectivos.

§ 3°- Os servicos de amparo a maternidade e a infancia, os
referentes ao lar e ao trabalho feminino, assim como a
fiscalizacdo e a orientacdo respectivas, serdo incumbidos de
preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4°- O trabalho agricola sera objeto de regulamentagéo
especial, em que se atendera, quanto possivel, ao disposto
neste artigo. Procurar-se-a fixar o homem no campo, cuidar da
sua educagdo rural, e assegurar ao trabalhador nacional a
preferéncia na colonizag&o e aproveitamento das terras publicas.
§ 5°- A Unido promovera, em cooperacdo com os Estados, a
organizacdo de colbnias agricolas, para onde serdo
encaminhados os habitantes de zonas empobrecidas, que o
desejarem, e os sem trabalho.

§ 6°- A entrada de imigrantes no territério nacional sofrera as
restricbes necessarias a garantia da integracdo étnica e
capacidade fisica e civil do imigrante, ndo podendo, porém, a
corrente imigratéria de cada pais exceder, anualmente, o limite
de dois por cento sobre 0 niumero total dos respectivos nacionais
fixados no Brasil durante os Ultimos cinglienta anos.

§ 7° - E vedada a concentragdo de imigrantes em qualquer ponto
do territério da Unido, devendo a lei regular a selecao,
localizagdo e assimilagéo do alienigena.

§ 8°- Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Uniao,
dos Estados e dos Municipios, a indenizacdo sera feita pela
folha de pagamento, dentro de quinze dias depois da sentenca,
da qual ndo se admitira recurso ex — officio. (BRASIL, 1934).

Por sua vez, o art. 122, instituiu a Justica do Trabalho, que visava dirimir

guestdes entre empregados e empregadores:

Art. 122. Para dirimir questbes entre empregadores e
empregados, regidas pela legislagdo social, fica instituida a
Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo
IV do Titulo I.

Paragrafo unico - A constituicdo dos Tribunais do Trabalho e das
Comissfes de Conciliagdo obedecerd sempre ao principio da
eleicdo de membros, metade pelas associacdes representativas
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dos empregados, e metade pelas dos empregadores, sendo o
presidente de livre nomeacdo do Governo, escolhido entre
pessoas de experiéncia e notoria capacidade moral e intelectual.
(BRASIL, 1934).

J& a Constituicdo de 1937, marcou uma fase intervencionista do Estado,

em decorréncia do Golpe de Getulio Vargas. Segundo Martins (2014, p. 11),

[...] instituiu sindicato Unico, imposto por lei, vinculado ao Estado,
exercendo funcdes delegadas de poder publico, podendo haver
intervengéo estatal direta em suas atribuicdes. Foi criado o
imposto sindical, como uma forma de substituicdo das entidades
de classe ao Estado, pois este participava do produto de sua
arrecadacdo. Estabeleceu-se a competéncia normativa dos
tribunais do trabalho, que tinha por objetivo principal evitar o
entendimento direto entre trabalhadores e empregadores. [...].

A consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) veio harmonizar as trés
fases do governo de Getulio Vargas: a primeira fase tratava dos decretos
legislativos, de 1930 a 1934; a segunda fase aproveitou-se do material
legislativo do Congresso Nacional, de 1934 a 1937; e, a terceira fase, dos
decretos-leis, de 1937 a 1941. O Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943,
gue aprovou a Consolidacédo das Leis do Trabalho, baseou-se na necessidade
de sistematizar as normas esparsas a respeito de indmeros assuntos
trabalhistas (MARTINS, 2014).

Vista como uma norma democratica, a Constituicdo de 1946 pds fim ao
corporativismo da Constituicdo Federal anterior, trazendo garantias aos

trabalhadores, conforme disposto no art. 137, in verbis:

Art. 137. A legislagdo do trabalho observara, além de outros, os
seguintes preceitos:

[...]

c) a modalidade do salario sera a mais apropriada as exigéncias
do operario e da empresa;

d) o operario terd direito ao repouso semanal aos domingos e,
nos limites das exigéncias técnicas da empresa, aos feriados
civis e religiosos, de acordo com a tradigao local;

e) depois de um ano de servico ininterrupto em uma empresa de
trabalho continuo, o operario tera direito a uma licenca anual
remunerada,;

f) nas empresas de trabalho continuo, a cessacéo das relagbes
de trabalho, a que o trabalhador ndo haja dado motivo, e quando
a lei ndo lhe garanta, a estabilidade no emprego, cria-lhe o
direito a uma indenizagdo proporcional aos anos de servigo; [...]
(BRASIL, 1937).
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A respeito da Constituicdo de 1967, ndo ocorreram grandes mudancas,
no entanto, houve a regulamentacéo ao direito das empregadas domésticas, do
trabalhador rural e trabalhador tempordrio por meio de legislacdo
infraconstitucional.

A atual Constituicao Federal, também denominada “constituicao cidada”,
foi aprovada em 05 de outubro de 1988, elevando a dignidade da pessoa
humana, fazendo com que os conceitos de direitos trabalhistas, voltassem aos
trabalhadores e ndo apenas ao ambito econdémico.

O constituinte elencou os direitos trabalhistas a partir do Titulo I, no
Capitulo |, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais” e no Capitulo Il, “Dos
Direitos Sociais”, nos arts. 7° a 11. O art. 7° dispde acerca dos direitos dos
trabalhadores rurais e urbanos; O art. 8° traz a garantia da livre associacéo
profissional ou sindical; O art. 9° demonstra o direito de greve. E, por sua vez,
os arts. 10 e 11 dispbem:

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discusséo e deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
0s empregadores. (BRASIL, 1988).

Sendo assim, sabe-se que, em face da evolucédo social, econémica e
politica, viu-se a necessidade da criacdo de normas que garantissem a
protecdo dos trabalhadores, uma vez que a exploracdo desenfreada da mao de
obra humana causava prejuizos fisicos e psicolégicos nestes. Apesar do
reconhecimento destas normas através da Constituicdo de 1988, existem
trabalhadores exercendo atividades em condi¢cbes precéarias, uma vez que 0S

empregadores ignoram o0s preceitos legais.

Dignidade humana, direitos fundamentais e direitos de personalidade
Para uma completa compreenséo do dano existencial no ambito laboral,
€ necessario que haja uma explanacdo acerca da dignidade humana, direitos
fundamentais e direitos da personalidade, que, em decorréncia do novo cenario
social e econdémico, emergiram como fator decisivo para restabelecer o

equilibrio entre os poderes empresariais e os direitos dos trabalhadores.
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Nas palavras de Ingo Wolfgang Sarlet (2012) a dignidade humana pode
ser conceituada como uma qualidade intrinseca e distintiva, reconhecida nos
seres humanos, fazendo com que sejam merecedores de respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, através de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa contra todo e qualquer ato
degradante e desumano e que venham a lhe garantir condi¢des de existéncia
minimas para uma vida saudavel, propiciando e promovendo sua participacao
ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunhdo com os demais seres humanos, com o devido respeito aos demais
seres que integram a rede da vida.

ALMEIDA NETO (2005, p. 6), ressalta:

Quando a Constituicdo Federal elencou em seu art. 1° lll, a
dignidade da pessoa humana como um dos principios
fundamentais da Republica, consagrou a obrigatoriedade da
protecdo maxima a pessoa por meio de um sistema juridico-
positivo formado por direitos fundamentais e da personalidade
humana, garantindo assim o respeito absoluto ao individuo,
propiciando-lhe uma existéncia plenamente digna e protegida de
gualquer espécie de ofensa, quer praticada pelo particular, como
pelo Estado.

A dignidade humana é apontada como elemento fundante dos direitos
fundamentais, sendo assim, a efetivacdo da protecdo da dignidade humana é
base dos direitos fundamentais (ROMAR, 2015).

Segundo ROMITA (2005, p. 36):

Pode-se definir direitos fundamentais como os que, em dado
momento histdrico, fundados no reconhecimento da dignidade
da pessoa humana, asseguram a cada homem as garantias de
liberdade, igualdade, solidariedade, cidadania e justica.

Para CRISTOVA e GOLDSCHMIDT (2013, p. 200):

[...] “os direitos fundamentais sdo um produto cultural surgido ao
longo de anos, resultado de movimentos organizados da
sociedade em prol de conquistas humanitarias de condi¢des
minimas de vida digna de pessoa humana”.

A preservagdo de uma vida digna, da sua identidade, a garantia a
diversidade e a pluralidade da humanidade s&o elementos essenciais
formadores dos direitos fundamentais (SOARES, 2009, p. 29).
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No que diz respeito aos direitos de personalidade, “conceituam-se 0s
direitos da personalidade como aqueles que tém por objeto os atributos fisicos,
psiquicos e morais da pessoa em si e em suas projegdes sociais” (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2002, p. 144).

Os direitos fundamentais e de personalidade tem ligacdo a existéncia da
pessoa. Da tutela dos mesmos resulta a valorizagao de todas as atividades que
a pessoa realiza, sendo que, essas atividades podem levar o individuo a atingir
a felicidade, exercendo suas faculdades fisicas ou psiquicas, sendo a
felicidade, a razéo de ser da existéncia humana (GONCALVES, 2012).

Tendo em vista as modificacdes sociais, 0s danos concernentes a
dignidade humana e aos direitos de personalidade no ambito laboral séao
facilmente percebidos. Neste sentido, leciona PEREIRA (2003, p. 148-149):

Consequéncia do poder diretivo assegurado ao empregador é a
sujeicdo do empregado, que assume dependéncia hierarquica
perante o empregador. H4, portanto, manifesta assimetria de
poder, circunstancia que pode fomentar a exacerbagdo das
faculdades proprias dos poderes de diregcdo e disciplinar
enfeixados nas maos do empregador, afetando, dentre outros,
os direitos da personalidade do trabalhador.

7z

Deste modo, o reconhecimento dos direitos fundamentais é elemento
essencial nas relacdes trabalhistas, diante da valorizacao da integridade fisica,
psiquica e moral do trabalhador. O conteddo essencial dos direitos
fundamentais pressupde que as normas sao uma forma de organizar a
convivéncia social, garantindo assim, os direitos individuais e coletivos,
definindo ainda, a solug&o dos conflitos (SOARES, 2009).

Principios e normas protecionistas no Direito do Trabalho

No entendimento de Sérgio Pinto Martins (2014), os principios orientam
a construcdao do ordenamento juridico, norteiam a elaboracdo da regra,
embasando-a e servindo de forma para sua interpretagdo. Ainda, nivelam
valores e interesses conforme o0 seu peso e a ponderagdo de outros principios
conflitantes.

Ademais, nos dizeres de Romar (2015, p. 44), no ambito do Direito do

Trabalho, “os principios tém funcéo a criacao, a aplicagao e a interpretacado do
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Direito do Trabalho” ou possuem ainda, conforme leciona PLA RODRIGUEZ
(2000, p. 43-44):

[...] funcdo informadora (inspiram o legislador, servindo de
fundamento para o ordenamento juridico); funcdo normativa
(atuam como fonte supletiva, no caso de auséncia de lei; sédo
meios de integracdo do Direito); e funcéo interpretativa (operam
como critério orientador do juiz ou do intérprete).

Nesta linha de raciocinio, existem 0s principios constitucionais gerais e
0s principios especificos do Direito do Trabalho.

No que diz respeito aos constitucionais gerais, a Constituicdo Federal de
1988 ndo enumerou os que tratam de Direito do Trabalho. Entretanto, existem
no texto constitucional, inUmeros principios que sao aplicaveis as relacdes
trabalhistas. Ainda, além das normas constitucionais voltadas especificamente
ao trabalhador, tém-se as normas previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), e as fontes normativas em diversas matérias do ambito
trabalhista.

Inicialmente, o art. 1° da Constituicdo Federal estabelece os
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, os quais se destacam a
dignidade humana (lIl) e os valores sociais do trabalho (1V).

Art.1°. A republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

[...]
[Il — a dignidade da pessoa humana;
IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. (BRASIL,

1988)

Desta forma, € incontestavel que as normas trabalhistas devem ter como
base o respeito a dignidade humana do trabalhador, visando os valores sociais
do trabalho.

Neste sentido, pode-se observar a regra prevista no art. 193 da
Constituicao Federal, na qual “a ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais”.

Ainda, segundo Romar (2015), ha que se destacar o art. 170 da
Constituicdo Federal, no qual traz como principios gerais da atividade

econdmica a valorizagdo do trabalho, a justica social, a funcdo social da
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propriedade (lll, prevista também no art. 5°, XXIll, CF) e a busca do pleno
emprego (VIII).

Verifica-se a aplicacdo ao Direito do Trabalho, o principio da isonomia,
previsto no art. 5°, caput e |, da Constituicdo Federal, e ainda, a inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem (art. 5°, X, CF), a
liberdade de trabalho (art. 5°, Xlll, CF), a liberdade de associacéo (art. 5°, XVII
a XX, CF), a ndo discriminacao (art. 5°, XLI e XLII, CF) (ROMAR, 2015).

A respeito da nédo discriminacdo no ambito trabalhista, a Constituicdo
Federal em seu art. 7°, veda a distincdo de salarios, de exercicios de funcdes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso
XXX), qualquer discriminagdo no tocante a salario e critério de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXXI) e também ha vedacdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos (inciso XXXII). (ROMAR, 2015).

Em relacdo aos principios especificos do Direito do Trabalho, estes
estdo associados diretamente a protecdo do trabalhador. Barros (2006, p. 168)
leciona que os principios de Direito do Trabalho séo:

[...] “linhas diretrizes ou postulados que inspiram o sentido das
normas trabalhistas e configuram a regulamentagcdo das
relagbes de trabalho conforme critérios distintos dos que podem
encontrar-se em outros ramos do Direito”.

Cumpre ressaltar o que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho
acerca do assunto, in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposi¢fes legais ou contratuais, decidirdo, conforme
0 caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira de que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico
(BRASIL, 1943).

Sendo assim, partindo destes posicionamentos, adentramos aos breves
comentarios a respeitos dos principais principios do Direito do Trabalho, sendo
estes: principio protetor, principio da irrenunciabilidade, principio da
continuidade da relagcdo de emprego, principio da primazia da realidade,

principio da razoabilidade e principio da boa-fé.
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De suma importancia ao Direito do Trabalho, o principio protetor é o
critério orientador, “no qual as normas juridicas devem ser elaboradas,
interpretadas e aplicadas e as relagBes juridicas trabalhistas devem ser
desenvolvidas.” (Romar, 2015, p. 47).

Este principio fundamenta-se diante da protecdo do trabalhador
enquanto parte economicamente mais fraca da relagdo trabalhista, visando
igualdade juridica entre os sujeitos da relacdo, atingindo uma isonomia
substancial e verdadeira entre eles (ROMAR, 2015).

Sobre o tema, Pla Rodriguez (2000, p. 85) reconhece como o principio
mais importante do Direito do Trabalho e afirma:

Ao reconhecer a desigualdade natural das partes na relacdo de
trabalho, o legislador inclinou-se para uma compensacéo dessa
desigualdade econbmica desfavoravel ao trabalhador com uma
protecédo juridica a ele favoravel, ou seja, o Direito do Trabalho
passou a responder ao propdsito fundamental de nivelar
desigualdades.

O principio da irrenunciabilidade constitui-se “no reconhecimento da nao
validade do ato voluntario praticado pelo trabalhador no sentindo de abrir méo
de direito reconhecido em seu favor.” (Romar, 2015, p. 48).

Esta inteiramente ligado a indisponibilidade, ou seja, refere-se a
impossibilidade de que o trabalhador renuncie voluntariamente de direitos que
Ihe foram atribuidos pela legislacdo trabalhista, limitando assim, a sua
autonomia de vontade.

No entendimento de Carla Teresa Martins Romar (2015, p. 48), “a
adocédo da irrenunciabilidade como regra geral decorre do fato de que a
legislagdo trabalhista brasileira ndo contém previsdo explicita sobre a
permissdo ou ndo da renuncia”.

Acerca deste assunto, ha previsdo na CLT, em seu art. 9°, restando
claro no sentido de que “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
trabalhistas.” (BRASIL, 1943).

Por sua vez, “o principio da continuidade da relagdo de emprego,
fundamenta-se no fato de que nela esta a fonte de subsisténcia e de sustento
do empregado e de sua familia, tendo nitida natureza alimentar” (Romar, 2015,
p. 49).
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Pla Rodriguez (2000, p. 240), leciona que:

[...] “tudo o que vise a conservagéo da fonte de trabalho, a dar
seguranca ao trabalhador, constitui ndo apenas um beneficio
para ele, enquanto lhe transmite uma sensacéao de tranquilidade,
mas também redunda em beneficio da prépria empresa e,
através dela, da sociedade, na medida em que contribui para
aumentar o lucro e melhorar o clima social das relagdes entre as
partes”.

Portanto, quanto mais duradoura e sadia for a relacdo de emprego,
maior sera o equilibrio pessoal e familiar do empregado, atingindo,
consequentemente, um maior nivel de desenvolvimento social.

Romar (2015, p. 49), afirma que, em relacdo ao principio da primazia da
realidade, encontra-se verificacdo dos fatos, da realidade e do caso concreto
na relacéo de trabalho, sendo um instrumento na busca da verdade real.

Assim, havendo divergéncia entre a realidade dos fatos e a formalidade
dos documentos, deve-se dar preferéncia a primeira, ou seja, a realidade de
fato mantida entre as partes prevalece sobre a sua concepc¢do juridica
(ROMAR, 2015).

Nas palavras de Barros (2006, p. 173): “sendo, portanto, os fatos mais
importantes que o0s documentos, evitando-se assim, possiveis fraudes
realizadas pelo empregador”.

Pla Rodriguez (2000, p, 352) entende que:

[...] “em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica,
mais do que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais
ou menos solene, ou expressa, ou aquilo que conste em
documentos, formularios e instrumentos de controle”.

O fundamento deste principio tem por base ndo s6 a necessidade de
protecdo do trabalhador, mas, sobretudo, baseia-se na exigéncia de boa-fé,
onde prevalecera a verdade.

No que diz respeito ao principio da razoabilidade é referéncia em todos
os ramos do Direito, baseando-se em critérios de razao e justica, ou seja, “nas
relacbes de trabalho as partes e os operadores do Direito devem buscar a
solugdo mais razoavel para os conflitos dela advindos” (Romar, 2015, p. 50).

No tocante ao principio da boa-fé, devera abranger tanto o empregado
como o empregador, sendo assim, a boa-fé é um elemento que deve estar
presente ndo apenas na celebracdo no contrato de trabalho, mas também, na
sua execucéo (ROMAR, 2015).
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Ainda no conceito de Romar (2015), assim como o0 principio da
razoabilidade, o principio da boa-fé ndo € exclusivo do Direito do Trabalho,
apresentando-se como complemento aos demais principios, objetivando a
efetivacdo da protecdo do trabalhador.

Em se tratando de normas em matéria trabalhista, a principal lei acerca
de Direito do Trabalho, é a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), editada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, reuniu legislacbes esparsas
no periodo anterior a 1943 e suas posteriores modificacbes. Trata-se de um
sistema que abrange nédo so6 o direito individual do trabalhador, mas também do
coletivo e as normas do processo do trabalho (MARTINS, 2014).

De acordo com BARROS (2006), houve a necessidade de continuar
assegurando as garantias trabalhistas, desta forma, impulsionou a criacao de
leis. Neste meio se destacam: a Lei n° 605/49, favoravel ao repouso semanal
remunerado; a Lei n°5.859/72, do empregado doméstico; a Lei n® 5.889/73, do
trabalhador rural; a Lei n°® 6.019/74, do trabalhador temporério; a Lei n°
7.783/89, de greve; a Lei n° 8.036/90, do FGTS. Ja os decretos-Legislativos
promulgados pelo Congresso Nacional aprovam tratados, convencdes e
protocolos dos organismos internacionais, como da OIT, da ONU e da OEA.

Por sua vez, as sentencas normativas sdo decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT) ou do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no
julgamento dos dissidios coletivos. Assim sendo, por meio da sentenca
normativa em dissidio coletivo sdo criadas, modificadas ou extintas as normas
e condicdes aplicaveis ao trabalho (BARROS, 2006).

Ademais, resta claro que além de orientar, 0os principios e normas
protegem as relagdes trabalhistas. Assim, qualquer que seja a fonte de Direito

do Trabalho, esta tem como objetivo, a constituicdo do equilibrio das relagdes.

Breves consideracdes sobre as espécies de Dano

Para De Placido Silva (2009), a expressao dano deriva do latim damnum
e tem por significado todo mal ou ofensa causado a outrem, da qual resulte
uma deterioracdo ou destruicdo a alguma coisa dele ou gere um prejuizo ao
seu patrimonio.

No entendimento de Sergio Pinto Martins (2008, p. 18):
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E um prejuizo, ofensa, deterioracéo, estrago, perda. E o mal que
se faz a uma pessoa. E a lesdo ao bem juridico de uma pessoa.
O patriménio juridico da pessoa compreende bens materiais e
imateriais (intimidade,honra, etc.).

O dano divide-se em duas categorias, € visualizado sob a ética
patrimonial (material) e extrapatrimonial (moral). O dano material provoca
consideravel lesdo ao patrimoénio da vitima, de modo que é passivel quantifica-
lo e aferi-lo em valores pecuniarios. Por sua vez, no dano moral mostra-se
impossivel a avaliacdo pecuniaria do prejuizo, restando apenas a reparacao,
ao passo que ha a afetacdo do animo psiquico, moral e intelectual da vitima em
decorréncia da lesédo aos seus direitos de personalidade (SILVA, 2011).

No que diz respeito aos danos extrapatrimoniais, Flaviana Rampazzo
Soares (2009), observa que ha um aumento significativo da protecdo aos
interesses imateriais da pessoa, ndo abrangendo somente o dano moral, mas
todo e qualquer dano néo patrimonial que seja juridicamente relevante ao livre
desenvolvimento da personalidade, como o direito a integridade fisica, e as
atividades realizadoras da pessoa, que tornam plena a sua existéncia.

O Ministro Mauricio Godinho Delgado, entende que o intuito da
reparagao por dano moral seja “compensar o desaprego psiquico representado
pela violacdo do direito a honra, liberdade, integridade fisica, saude, imagem,
intimidade e vida privada”.

No entanto, apesar de ser considerada espécie do dano moral, o dano
existencial se distingue deste, uma vez que o dano moral tem repercussao
intima (padecimento da alma, dor, angustia, magoa, sofrimento) e sua
dimenséo é subjetiva, ndo exigindo prova; ao passo que, para caracterizacédo
do dano existencial, havera constatacdo objetiva (BEBBER, 2009, p. 30).

O dano moral reside no fato de ser essencialmente um sentir, enquanto
gue o dano existencial é caracterizado pela lesdo em momento posterior, pois
este € uma sequéncia de alteragbes prejudiciais no cotidiano, sequéncia essa
gue somente o tempo podera caracterizar (SOARES, 2009, p. 46).

Ainda no mesmo sentido, em sentenca proferida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o, por meio do Juiz Leonardo Tibo Barbosa Lima, da 42

Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no processo n. 0000033-
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47.2015.503.0004, publicado em 18 de maio de 2015, este demonstra como o
dano existencial vem sendo reconhecido:

O dano existencial tem ganhado contornos na jurisprudéncia
como espécie de lesdo a um projeto de vida, no qual a pessoa
depositou sua realizacado pessoal como ser humano e que, ao
perdé-lo, passa a sofrer com a sensacdo de vazio, a ponto de
afetar sua vontade de viver em situagdes extremas. Trata-se de
espécie de lesdo que, embora afete direito extrapatrimonial, ndo
se confunde com o dano moral, porque este incide sobre a
personalidade, ofendendo a esfera intima do individuo, ao passo
gue o dano existencial recai sobre um projeto frustrado, o qual
gera sequelas existenciais.

Em se tratando de todas as espécies de danos, podera haver cumulagéo
destes, desde que comprovados os elementos, “tais como a existéncia do
prejuizo, o ato ilicito do agressor e 0 nexo de causalidade entre as figuras”
(FROTA, 2010, p. 275) ainda, no caso no dano existencial, comprovar-se-a os
elementos que serdo abordados posteriormente, sendo estes: “dano ao projeto
de vida” e “dano a vida de relagdes”.

Nesta linha de raciocinio, na concepcdo de LORA (2013, p. 21), no
ambito do Direito do Trabalho:

O dano existencial pode estar presente na hip6tese de assédio
moral. Este, sabidamente, compromete a salde do trabalhador,
gue apresenta, segundo as pesquisas, desde sintomas fisicos,
gue incluem dores generalizadas, dentre outros males, até
sintomas psiquicos importantes, com destaque para distlarbios
do sono, depresséo e ideias suicidas. O evento, além de causar
prejuizos patrimoniais, pelo comprometimento da capacidade
laboral, pode ensejar sofrimento, angustia, abatimento (dano
moral) e também prejuizos ao projeto de vida, as incumbéncias
do cotidiano, a paz de espirito (dano existencial).

Dano Existencial

Para Lora (2013, p. 19), foi “através da doutrina italiana, que se deu
inicio a construcdo de nova modalidade de responsabilidade civil, incluindo
uma nova espécie nos danos indenizaveis”.

A inexisténcia de previsdo legal para a reparacdo do dano imaterial
decorrente de ato ilicito civil levou a doutrina italiana, nos anos 60, a classificar
essa nova espécie de dano injusto a pessoa, denominando de dano a vida de

relacdo, consistente na ofensa fisica ou psiquica a uma pessoa, impedindo de
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usufruir as benesses propiciadas por atividades recreativas (ALMEIDA NETO,
2005).

Foi por meio da sentenca 500, de 22 de julho de 1999, proferida pela
Corte de Cassacao lItaliana, que houve o reconhecimento do referido dano pelo
Poder Judiciario, decorrente da nova tendéncia doutrinaria, na medida em que
a pretensdo indenizatoria fundada na injustica do dano e na lesdo foi
constitucionalmente recepcionada (LORA, 2013). Ainda, em segundo
momento, a mesma Corte proferiu a sentenca 7.713, de 07 de junho de 2000,
no qual reconheceu expressamente o dano existencial. Lora (2013) registra
que, no caso deste julgado, o pai foi condenado a ressarcir o filho, em razdo da
conduta omissiva do genitor, que resistiu ao adimplemento das prestacdes
alimenticias, somente vindo a efetuar o pagamento anos depois do nascimento
do filho e em razéo da determinacéo judicial, de modo que ofendeu o direito do
autor de ser tratado com a necessaria dignidade e comprometendo seu
desenvolvimento.

Como visto, o dano existencial pode ser conceituado como um dano que
modifica o cotidiano da vitima, introduzindo um “fazer” ou um “n&o fazer” nos
habitos e nas formas de relacionamento com o mundo externo, prejudicando
assim, sua realizacdo pessoal e comprometendo sua capacidade de gozar
plenamente sua propria vida em todas as suas potencialidades (SOARES,
2009).

Ainda no conceito de SOARES (2009, p. 44), considera-se uma limitacao
prejudicial, uma alteracao relevante da qualidade de vida,

[...] € a lesdo ao complexo de relagbes que auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do sujeito,
abrangendo a ordem pessoal ou a ordem social. E uma afetac&o
negativa, total ou parcial, permanente ou temporaria, seja a uma
atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima do
dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e
que, em razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua forma
de realizacdo, ou mesmo suprimir de sua rotina.

Nos dizeres de Amaro Alves de Almeida Neto (2005, p. 33):

O ofendido é privado de um direito fundamental
constitucionalmente assegurado, o direito de fazer ou deixar de
fazer o que bem entender, desde que, evidentemente,
respeitando o direito do proximo. [...] Essa é, portanto, a
explicacdo do dano existencial: toda pessoa tem o direito de ndo
ser molestada por quem gquer que seja, em qualquer aspecto de
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vida, seja fisico, psiquico ou social. Submetido ao regramento
social, o individuo tem o direito de respeitar e o direito de ser
respeitado, porque antologicamente livre, apenas sujeito as
normas legais e de conduta. O ser humano tem direito de
programar o transcorrer de sua vida da melhor forma que Ihe
pareca, sem a interferéncia de ninguém [...].

Contribuindo com o conceito do dano existencial em recente julgado, o
Desembargador Luiz Otavio Linhas Renault do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao, se posicionou da seguinte forma:

O dano existencial decorre de toda e qualquer lesdo apta a
comprometer, nos mais variados sentidos, a liberdade de
escolha da pessoa humana, inibindo a sua convivéncia
familiar/social e frustrando o seu projeto de vida. (Proc. n°
0001073-93.2014.5.03.0135-RO. Relator: desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault. Publicagdo: 22/05/2015).

No mesmo sentido, a Juiza Ana Maria Espi Cavalcanti, titular da 372

Vara do Trabalho de Belo Horizonte, leciona que:

O instituto do dano existencial consiste no prejuizo sofrido pelo
obreiro, em decorréncia de excessivas demandas do trabalho,
nas diversas esferas de sua vida privada, interacdes social e
familiar, lazer, desenvolvimento académico e demais projetos de
vida". (Proc. n°® 0001718-15.2014.503.0137. Sentenca da juiza
Ana Maria Espi Cavalcanti. Publicacao: 30/04/2015).

O dano existencial constitui uma espécie de dano imaterial ou nao
material que acarreta a vitima, a impossibilidade de executar, prosseguir ou
reconstruir o seu projeto de vida e, também, a dificuldade de retomar a sua vida
relacdo (FROTA, 2013).

No Brasil, o reconhecimento do dano existencial, fundamenta-se nos
dispositivos constitucionais que consagram o principio da ressarcibilidade dos
danos extrapatrimoniais (LORA, 2013), sendo estes, os arts. 1°, Ill, e 5°, V e X,

da Constituicao Federal:

Art. 1° A republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

[.]

Il — a dignidade da pessoa humana,;

[.]

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros

= N\ ISBN: 978-85-67456-15-7

o



£

Constituicao e Justica: Estudos e Reflexdes

residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
[...]

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacao por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X — sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

[...]. (BRASIL, 1988).

bY

Neste sentido, o Cdodigo Civil também traz amparo a indenizacdo do

dano existencial, conforme se extrai o disposto nos arts. 12, caput, 186 e 927:

Art. 12. Pode-se exigir que cesse ameaga, ou a lesdo, a direito
da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de
outras sancodes previstas em lei.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. (BRASIL, 2002).

De acordo com tais dispositivos, estes, sdo aplicaveis no ambito laboral,
em razdo da previsdo contida no art. 8°, paragrafo Unico, da Consolida¢cédo das
Leis do Trabalho, que autoriza a aplicacdo subsidiaria do direito comum ao
Direito do Trabalho (LORA, 2013, p. 22).

O Dano Existencial nas relagdes de trabalho
No entendimento de BOUCINHAS FILHO e ALVARENGA (2013, p. 30),
o dano existencial no Direito do Trabalho, também chamado de dano a

existéncia do trabalhador,

[...] decorre da conduta patronal que impossibilita 0 empregado
de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de
atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas,
sociais e de descanso, que lhe trardo bem-estar fisico e psiquico
e, por consequéncia, felicidade; ou que impede de executar, de
prosseguir ou mesmo de recomecar 0S seus projetos de vida,
gue serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou
realizacdo profissional, social e pessoal.
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Em se tratando de danos desse género, o ofendido sente-se privado dos
direitos fundamentais plenamente assegurados, sendo estes, o direito a
liberdade e a dignidade humana (ALMEIDA NETO, 2005).

O dano ora em estudo, segundo Flaviana Rampazzo Soares (2009),
possui a capacidade de atingir inUmeros aspectos da vida do individuo, tais
como: atividades biologicas de subsisténcia; relacdes afetivo-familiares;
relacdes sociais; atividades culturais e religiosas; atividades recreativas e
outras atividades realizadoras, ao modo que toda pessoa possui 0 direito a
serenidade familiar, a salubridade do ambiente, a tranquilidade no
desenvolvimento das tarefas profissionais, ou lazer, etc.

Ainda, no consentimento de SOARES (2009, p. 76), outra forma
incontestavel de dano existencial consiste em submeter determinado
trabalhador a condicdo degradante analoga a escravidao. Conforme pondera a
autora,

As condi¢cbes de vida aviltantes que, normalmente, sédo impostas
a tais trabalhadores também integram o dano existencial, pois
ndao ha como alguém manter uma rotina digna sob tais
circunstancias.

Relacionando-se aos direitos constitucionais, o julgamento do Recurso
Ordinéario n. 00124-2013-150-03-00-6, de 22 de janeiro de 2014, proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, ressalta que a configuracdo do
dano existencial ocorre quando os direitos ao lazer e ao descanso, garantidos
pelos art. 6° da Constituicdo Federal sdo violados, no momento em que sao
direitos fundamentais ligados ao emprego. Continua o julgado “a prorrogacao
excessiva da jornada de trabalho configura ato ilicito, justificando a indenizacéo
pelos danos causados, que sdo chamados de danos existenciais”.

Cumpre mencionar que, na esfera judicial trabalhista, ocorre o
acolhimento do dano, conforme julgado proferido em 14 de margo de 2012,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, conforme ementa:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRAEXCEDENTE DO
LIMITE LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS.
O dano existencial € uma espécie de dano imaterial, mediante o
gual, no caso das relacdes de trabalho, o trabalhador sofre
danos/limitacdes em relacdo a sua vida fora do ambiente de
trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador
do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em
jornadas extraexcedentes do limite legal relativo a quantidade de
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horas extras, resta configurado o dano a existéncia, dada a
violacdo de direitos fundamentais do trabalho que integram
deciséo juridico-objetiva adotada pela Constituicdo. Do principio
fundamental da dignidade humana decorre ao livre
desenvolvimento da personalidade do trabalhador, nele
integrado o direito ao desenvolvimento profissional, o que exige
condicbes dignas de trabalho e observancia dos direitos
fundamentais também pelos empregadores (eficacia horizontal
dos direitos fundamentais). Recurso provido. (0000105-
14.2011.5.04.0241 RO. TRT/4* Regido. 12 turma. Relator
Desembargador José Felipe Ledur).

O relator Desembargador José Felipe Ledur reiterou que:

A prestacdo de horas extras ndo representa, em regra, dano
imaterial/existencial. Na verdade, é o trabalho prestado em
jornadas que excedem habitualmente o limite legal de dias horas
extras diérias, tido como parametro toleravel, é que representa
afronta aos direitos fundamentais do trabalhador e uma forma de
aviltamento do mesmo. Portanto, é o trabalho prestado em
jornadas extenuantes que autorizam a conclusdo de ocorréncia

do dano in re ipsa.

Importante mencionar ainda, a visao do referido togado:

Os direitos fundamentais previstos no artigo 7° da Constituicdo
de 1988, dentre eles o disposto no inciso XIlI (duracdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva do
trabalho) e no inciso XXIl (redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca)
sdo concrecdes de valores e normas de carater principiol6gico e
correspondem a uma decisao juridico-objetiva de valor adotada
pela Constituicdo. Esta prevé valores e principios, dentre outros,
no Predmbulo (e.g., a asseguragdo do exercicio dos direitos
sociais, da liberdade e do bem-estar), no art. 1° Ill e IV
(dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa), e no rol dos direitos sociais elencados no art. 6°
(e.g., o direito a saude, ao trabalho, ao lazer e a seguranca). Do
principio da dignidade da pessoa humana, nucleo dos direitos
fundamentais em geral, decorre o direito ao livre
desenvolvimento da personalidade do trabalhador, nele
abarcado o desenvolvimento profissional mencionado no art. 5°,
XIIl, da Constituicdo, o que exige condi¢oes dignas de trabalho e
observancia dos direitos fundamentais assegurados aos
trabalhadores. Finalmente, esses valores e principios vinculam
ndo s6 o Estado (eficacia vertical dos direitos fundamentais),
mas também o empregador/organizacdo econdmica (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais ou eficacia em face dos
particulares).
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Ainda, neste sentido, em se tratando de jornadas excedentes, a
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regi&o, ao julgar
processo movido por motorista em face de uma empresa em Curitiba, se
pronunciou no sentido de que “a longa jornada de trabalho que afeta a vida
pessoal do trabalhador merece indenizagdo por dano existencial’. Senao

vejamos o acordao:

DANO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO.
CARGA DE TRABALHO EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO
PROJETO DE VIDA. PREJUIZO A VIDA DE RELACOES.[..]
Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador impde
um volume excessivo de trabalho ao empregado,
impossibilitando-o de desenvolver seus projetos de vida nos
ambitos profissional, social e pessoal, nos termos dos artigos 6°
e 226 da Constituicho Federal. O trabalho extraordinario
habitual, muito além dos limites legais, impde ao empregado o
sacrificio do desfrute de sua prépria existéncia e, em Ultima
analise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade humana.
Na hipétese dos autos, a carga de trabalho do autor deixa
evidente a prestacdo habitual de trabalho em sobrejornada
excedente ao limite legal, o que permite a caracterizacdo de
dano a existéncia, eis que é empecilho ao livre desenvolvimento
do projeto de vida do trabalhador e de suas relacbes sociais.
Recurso a que se da provimento para condenar a ré ao
pagamento de indenizag&o por dano existencial (TRT-PR-28161-
2012-028-09-00-6-AC0O-40650-2013 - 22. TURMA, Relator: ANA
CAROLINA ZAINA, Publicado no DEJT em 11-10-2013).

Assim, as restricbes e privagdes que muitas vezes sdo impostas,
modificam, de forma prejudicial, a rotina do trabalhador, principalmente, no
horario em que estdo diretamente envolvidos na atividade laboral para a qual
foram incumbidos (SOARES, 2009).

Contudo, sdo necessarios elementos proprios para constituir o dano

existencial, além do prejuizo, ato ilicito e o nexo de causalidade.

Elementos do Dano Existencial

O dano existencial apresenta-se sob dois elementos especiais: “dano ao
projeto de vida” e “dano a vida de relagbes”.

Acerca do assunto, Hidemberg Alves da Frota (2010, p. 275) ressalta
que:

Podem resultar em dano existencial incidentes cuja repercussao
seja de tamanha magnitude a ponto de inviabilizar
relacionamentos de cunho familiar, afetivo-sexual ou profissional
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(dano a vida de relacdes) e/ou fulminar metas e objetivos de
importancia vital a autorrealizacdo (dano ao projeto de vida),
resultando no esvaziamento da perspectiva de um presente e
futuro minimamente gratificante.

O dano ao projeto de vida, para Bebber (2009), associa-se com aquilo
que determinada pessoa decidiu fazer com sua vida. Conforme conceitua o
aludido autor, o ser humano, busca sempre extrair o maximo de seu potencial,
0 que o leva a projetar o futuro e realizar escolhas visando a realizacdo do
projeto de vida. Sendo assim, qualquer fato injusto que frustre esse destino,
impedindo sua realizac&o e obrigando a pessoa a resignar-se com o seu futuro,
deve ser considerado dano existencial.

O dano a vida de relacbes, por sua vez, apresenta-se em casos que, 0
prejuizo sofrido, venha a atingir as suas relacdes interpessoais. Neste sentido,
Amara Alves de Almeida Neto (2005, p. 68) leciona:

Quanto a vida de relacdo, o dano resta caracterizado, na sua
esséncia, por ofensa fisica ou psiquica, que impecam alguém de
desfrutar total ou parcialmente, dos prazeres propiciados pelas
diversas formas de atividades recreativas e extralaborativas, tais
quais: a pratica de esportes, o turismo, a pesca, o mergulho, o
cinema, o teatro, as agremiagdes recreativas, entre outras. Essa
vedacgdo interfere decisivamente no estado de &nimo do
trabalhador atingindo, consequentemente, o seu relacionamento
social e profissional. Reduz com isso suas chances de
adaptacdo ou ascensao no trabalho o que reflete negativamente
no seu desenvolvimento patrimonial.

[...]

Indica a ofensa fisica ou psiquica a uma pessoa que determina
uma dificuldade ou mesmo impossibilidade do seu
relacionamento com terceiros, 0 que causa uma alteracao
indireta na sua capacidade de obter rendimentos.

Nas palavras de FROTA (2010, p. 277):

O prejuizo a vida de relacdo, diz respeito ao conjunto de
relacbes interpessoais, nos mais diversos ambientes e
contextos, que permite ao ser humano estabelecer a sua historia
vivencial e se desenvolver de forma ampla e saudavel, ao
comungar com seus pares a experiéncia humana,
compartilhando pensamentos, sentimentos, emocdes, habitos,
aspiracoes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do
contato continuo (processo de didlogo e dialética) em torno da
diversidade de ideologias, opinides, mentalidades,
comportamentos, culturas e valores insitos & humanidade.
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Neste ponto especifico, o dano a vida de relacdo ndo afeta somente a
vida do trabalhador, mas também, traz afronta a preceito constitucional, no
tocante as relacdes familiares, expressamente disposto no art. 226, caput da
Constituicdo Federal: “a entidade familiar, base da sociedade, tem especial
protecao do estado”. Ainda, dispde o art. 227: “é dever da familia, da sociedade

e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta

bY

prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar”.

Entende-se que ndo ha projeto de vida sem a vida de relacdes, as
pessoas tém a necessidade de interacdo, de modo que sejam planejados,
materializados e adaptados 0s seus objetivos, suas metas e atividades a ponto
de dar propdsito as suas vidas (FROTA, 2010).

Com efeito, necessario ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho,
entende que o dano existencial busca a preservacéo da existéncia social e do
projeto de vida do trabalhador. Por meio do julgamento de Recurso de Revista
n. 727.76.2011.5.24.0002, o relator Hugo Carlos Scheuermann, ressaltou que a
lesédo decorrente da conduta patronal ilicita, viola o direito da personalidade do
trabalhador, constituindo do dano existencial.

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE
DIREITOS TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS.
DURANTE TODO O PERIODO LABORAL. DEZ ANOS.
DIREITO DA PERSONALIDADE. VIOLACAO. [...] 3. Constituem
elementos do dano existencial, além do ato ilicito, o nexo de
causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizacao do projeto
de vida e o prejuizo a vida de relacdes. Com efeito, a lesdo
decorrente da conduta patronal ilicita que impede o empregado
de usufruir, ainda que parcialmente das diversas formas de
relacbes sociais fora do ambiente do trabalho (familiares,
atividades recreativas e extralaborais), ou seja, que obstrua a
integracéo do trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de
vida do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador
e constitui o chamado dano existencial. 4. Na hip6tese dos
autos, a reclamada deixou de conceder férias a reclamante por
dez anos. A negligéncia por parte da reclamada, ante o reiterado
descumprimento do dever contratual, ao ndo conceder férias por
dez anos, violou o patriménio juridico personalissimo, por atentar
contra a saude fisica, mental e a vida provada da reclamante
(TST — RR n. 727.76.2011.5.24.0002, 12 Turma, Relator Hugo
Carlos Scheuermann, Publicacdo 28.6.2013).
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No caso em tela, em face da negligéncia da empresa, ante o
descumprimento do dever contratual ao ndo conceder férias por dez anos,
houve violacdo do patrimonio juridico personalissimo do trabalhador. Na visdo
do referido togado, o dano existencial:

Consiste no dano ao patrimdnio juridico personalissimo, aqueles
ligados a vida privada e a intimidade. O dano existencial ou a
existencialidade teria todos os aspectos do dano moral, mas
abriria uma nova vertente ao particularizar o dano na frustracao
do trabalhador em néo realizar um projeto de vida e no prejuizo
das rela¢des sociais e familiares, em razdo da privacdo do seu
direito ao descanso.

Portanto, para que haja a constituicdo do prejuizo do ponto de vista do
dano existencial, necessario que o ilicito tenha ocasionado a vitima do dano a
abusiva privagdo de componente significativo de seu “projeto de vida” e “vida

de relagao”.

Da quantificacdo do Dano Existencial

No tocante ao valor da indenizacéo, a fixacdo sera arbitrada pelo juiz
diante da avaliagdo mais prudente, levando em consideracao as circunstancias
do caso concreto e as previstas em lei, embasando uma indenizacdo que
amenize e suprima o sofrimento experimentado pela vitima do dano existencial.
A regra legal sobre a matéria encontra previsdo no art. 944 do Caédigo Civil,
determinando que a indenizacdo deva corresponder a extensdo do dano, ou
seja, a medida da indenizacdo é a medida do dano. Sendo uma situacao de
equidade, que ndo se dara ao ofendido nem mais nem menos do que sofreu na
perda (SOARES, 2009).

O desembargador José Felipe Ledur, em julgamento do Recurso
Ordinario n° 105-14.2011.5.04.0241, sugere alguns parametros a fixacdo do
guantum indenizatorio do dano existencial:

A condenacéo em reparacao de dano existencial deve ser fixada
considerando-se a dimenséo do dano e a capacidade patrimonial
do lesante. Para surtir um efeito pedagégico e econdmico, o
valor fixado deve representar um acréscimo consideravel nas
despesas da empresa, desestimulando a reincidéncia, mas que
preserve a sua saude econémica.

Julio César Bebber (2009, p. 29), destaca alguns elementos que devem

ser observados pelo julgador quanto a afericdo do dano existencial:
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a) A injustica do dano. Somente o dano injusto podera ser
considerado ilicito; b) a situagdo presente, os atos realizados
(passado) rumo a consecucdo do projeto de vida e a situagao
futura com a qual deverd resignar-se a pessoa; C) a
razoabilidade do projeto de vida. Somente a frustracdo injusta de
projetos razoaveis (dentro de uma légica do presente e
perspectiva de futuro) caracteriza dano existencial. Em outras
palavras: é necessario haver possibilidade ou probabilidade de
realizacdo do projeto de vida; d) o alcance do dano. E
indispensavel que o dano injusto tenha frustrado (comprometido)
a realizacdo do projeto de vida (importando em rendncias
diarias) que, agora, tem de ser reprogramado com as limitacées
gue o dano impaos.

Portanto, para que seja efetiva a funcdo compensatoéria e pedagdgica,
de modo que o praticante da conduta lesiva ndo torne a cometé-lo, o julgador

devera fixar a indenizacdo com base nos critérios resguardados na legislacéao.

Procedimentos Metodoldgicos

Os procedimentos metodologicos utilizados no desenvolvimento do
presente artigo classificam-se em meétodo dedutivo, através de abordagem
qualitativa e pesquisa exploratoria.

Referente ao método foi empregado o dedutivo, ou seja, iniciou-se de
forma generalizada mediante o estudo jurisprudencial e doutrinario e concluiu-
se com preposicles particulares, neste caso, a possibilidade de indenizacéo
por dano existencial.

No que diz respeito a pesquisa, utilizou-se a abordagem qualitativa de
forma exploratdria, visando o entendimento e a verificacdo da possibilidade de
indenizacdo decorrente do dano existencial, permitindo assim, uma maior
familiaridade com o tema.

A pesquisa foi realizada mediante documentacdo indireta, onde,
preliminarmente, foram colhidas informacgdes acerca do assunto, utilizando-se
de entendimentos doutrinarios, analise jurisprudencial e resolucdes.

Por fim, quanto ao procedimento, este é bibliografico, por meio de
consulta em livros, para analisar entendimentos doutrinarios sobre 0os assuntos

abordados neste artigo.

Consideracgdes Finais
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Em linhas gerais, sabe-se que a evolucéo do trabalho foi lenta, apesar
de ocupar posicao primordial na sociedade. Houve um marco histérico com sua
consolidagéo e a constitucionalizagdo do reconhecimento acerca dos direitos
sociais.

Neste contexto, ndo se pode olvidar que nos dias atuais, em face da
evolucdo da sociedade, os direitos fundamentais, relacionados com o principio
da dignidade humana e os direitos de personalidade, assumiram novos tracos,
servindo a evitar que lesBes ocorressem e a fundamentar reparacdes de
condutas ilicitas, neste caso, atos ilicitos dos empregadores.

Inicialmente, o dever de reparacdo voltava-se apenas aos danos
materiais. Foi por meio da Constituicdo Federal de 1988, que os danos
imateriais (extrapatrimoniais) foram concebidos de maneira ampla, tratando
apenas do dano moral.

O centro deste estudo baseou-se na construcéo pela doutrina italiana da
nova espécie de dano moral, sendo este, o dano existencial. A distingdo de
ambos ocorre ao passo que o dano existencial caracteriza-se pela renuncia a
uma atividade concreta, de modo que estejam presentes 0s elementos
comprobatérios, sendo “o dano ao projeto de vida” e “o dano a vida de relagao”,
no momento em que, o dano moral se limita a uma aflicdo ou magoa, sendo
subjetiva a sua comprovacao.

A proposta do presente artigo foi observar como o Judiciario Trabalhista
vem reconhecendo o dano existencial, diante de sua novidade no meio juridico.
Com base no estudo exposto, apesar de nao té-lo esgotado, ante suas
implicacbes e amplitude, visto que o dano existencial abrange ndo somente as
jornadas excedentes, conforme foi discutido, mas também podendo ensejar em
doencas ocupacionais, é visivel que a conduta patronal decorrente da
inobservancia dos direitos constitucionalmente assegurados aos trabalhadores,
constitui graves prejuizos a estes.

Sendo assim, para a doutrina e jurisprudéncia trabalhista, o
reconhecimento dessa nova categoria de dano visa, sobretudo, evidenciar seu
carater pedagodgico a conduta patronal ilicita, de modo a restabelecer o
equilibrio social.

Entretanto, com o reconhecimento crescente do dano existencial pelo

Judiciério Trabalhista, visto pela sua relevancia e pelo tratamento indispensavel
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ao principio da dignidade humana, ha a necessidade de devida cautela pelo
julgador, devendo ser adequadamente interpretado, evitando assim, que esse
instrumento de tutela perca sua credibilidade. Para atender os fins da
reparacdo, deve haver a ponderacdo das circunstancias do caso concreto e
daquelas previstas em lei, fixando o quantum indenizatério necessario a
desestimular a reincidéncia dessas condutas ilicitas e compensar o prejuizo
sofrido pelo trabalhador, no momento em que ndo enseje em excessos ao
onerar 0 ofensor e sem enriquecer o vitimado.

Desta forma, pode-se concluir que o presente trabalho traz um resultado
positivo quanto ao problema inicialmente proposto, sendo comprovado através
dos meios utilizados para a pesquisa, que had o reconhecimento do dano
existencial na esfera trabalhista, sendo amparado e substanciado nos direitos
fundamentais e de personalidade e ainda, pelo principio da dignidade da
pessoa humana, incumbindo a preservacgéo dos direitos do trabalhador.

Sendo assim, encerra-se a pesquisa com a motivacado de que a mesma
sirva como contribuicdo para novos estudos relacionados a este tema, tendo
em vista os julgados recentes proferidos a cada dia e sua relevancia no atual

cenario econémico.
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