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Resumo: O presente Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC, em forma de
artigo, aborda de forma breve os principios do direito do trabalho e a relacdo de
emprego. Também aborda a modalidade trabalhista conhecida como
Terceirizacdo, de forma a elucidar brevemente a historia, conceito, evolucao
histérica, licitude e a responsabilidade gerada pelo descumprimento dos
preceitos legais. Apos foram relacionados alguns ramos de trabalho onde foi
aplicado o processo de terceirizagcdo. Nestes termos, 0 objetivo principal a que
se destina este trabalho € a analise dos dados apontados nos processos,
verificando se os trabalhos realizados pelos colaboradores respeitardo a
licitude da terceirizacdo da méo de obra. Para se chegar a um resultado final foi
realizada uma pesquisa jurisprudencial na regido atuante pelo Tribunal
Regional do Trabalho-TRT 122 Regido, onde foram analisados 09 (nove)
julgados encontrados, 06 (seis) o TRT condenou as empresas a serem
responsaveis de forma subsidiaria nos haveres trabalhistas ndo honrados pelas
empresas prestadoras de servigos,apenas 01 (um) julgado considerou a
responsabilidade solidaria da empresa tomadora de servico ante a
terceirizacao da atividade-fim nos moldes do contrato de trabalho terceirizado.
A pesquisa também apontou 02 (dois) julgado no qual o TRT nédo reconheceu a
terceirizacao ilicita entre as empresas.
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HOW TO REALIZE WHEN THE OUTSOURCING IS ILLEGAL AND
SUBSIDIARY OR REGULAR OR SOLIDARITY AS THE DOCTRINE AND
JURISPRUDENCE OF THE REGIONAL LABOUR COURT?

Abstract: The present Work of Conclusion of Course-TCC, in the form of an
article, briefly discusses the principles of labor law and the relation of
employment. It also addresses the labor modality known as Outsourcing, in
order to briefly elucidate the history, concept, historical evolution, lawfulness
and responsibility generated by noncompliance with the legal precepts.
Afterwards, some branches of work where the outsourcing process was applied.
Therefore, the main objective of this work is to analyze the data indicated in the
processes, verifying that the work performed by the employees will respect the
lawfulness of the outsourcing of the workforce. In order to arrive at a final result,
a jurisprudential research was carried out in the region of the Regional Labor
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Court-TRT 122 Region, where 09 (nine) judged were found, 06 (six) the TRT
sentenced the companies to be responsible in a subsidiary manner In the case
of labor rights not honored by service providers, only 01 (one) judged
considered the joint liability of the service-taker company to outsource the end-
activity in accordance with the contract of outsourced work. The survey also
pointed out two (2) cases in which the TRT did not recognize unlawful
outsourcing among companies.

Keywords: Outsourcing. Work. Legality.

Introducéao

A Terceirizacdo € um fenbmeno que avanca no mundo. No Brasil, essa
forma de contratar se intensificou de forma significativa a partir dos anos 1990,
hoje em dia a terceirizacdo passou a ser vista como um processo de gestao,
pelo qual terceiros assumem algumas atividades estabelecendo relacGes de
parcerias. Assim a empresa preocupa-se em desempenhar somente as tarefas
ligadas ao seu ramo de negdcios.

O presente trabalho busca demonstrar de forma objetiva a histéria da
terceirizacdo até os dias atuais, a evolucdo da legislacdo acerca do tema,
definicdo de terceirizacdo, suas modalidades e responsabilidades geradas a
partir do descumprimento dos preceitos legais acerca do tema. Procura,
também, observar as condic¢des do trabalho terceirizado dentro de varios ramos
como: faccao, telecomunicacao, portuaria. Para ser considerado legal, devera
ser terceirizado as atividade-meio da empresa, ou seja, aquelas meramente
intermediarias para alcancar a finalidade a que a empresa se propde.

Ocorre que muitas vezes nos Contratos de Trabalhos Terceirizados a
atividade terceirizada geralmente consiste na empresa contratar terceira para
fabricar, entregar ou prestar um servigo relacionado com a atividade-fim. Como
embasamento, fez-se pesquisa base de jurisprudéncia disponivel no site do
Tribunal Regional do Trabalho-TRT 122 Regiao/SC.

Este artigo possui como objetivo geral analisar as caracteristicas dos
Contratos de prestacao de servico e verificar como a jurisprudéncia do Tribunal
do Trabalho de Santa Catarina vem julgando as demandas.

Ja como objetivos especificos busca o presente artigo compreender
quais sd@o as caracteristicas necessarias para preencher os requisitos do
Contrato de Trabalho Terceirizado; avaliar o resultado da pesquisa

jurisprudencial e apresentar o resultado da pesquisa tedrica jurisprudencial com
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embasamento nas conclusdes alcancadas.

Tal tema é recente e tem grande relevancia na &rea trabalhista, pouco
abordado e de tamanha importancia aos empregados e empregadores que
exercem atividade terceirizada. Embora o tema proposto possua abrangéncia
nacional, a pesquisa se limitou a regido atuante pelo Tribunal Regional do
Trabalho-TRT 122 Regido.

Sociedade Pré-Industrial

Pode-se definir que Trabalho é toda atividade feita pelo homem para
prover seu sustento e para produzir riqguezas e, ao longo do tempo, diversas
foram as suas formas, que variam conforme condi¢cGes historicas em cada
época.

O homem com o tempo foi percebendo que a méo de obra alheia ndo
servia somente para a producdo de bens em proveito proprio, mas também
como forma de produzir riquezas. Assim, o trabalho se desenvolve e ndo ha na
sociedade pré-industrial como se falar em normas juridicas de protecdo ao
trabalhador e, muito menos em Direito do Trabalho.

“‘Predominou a escraviddo, que fez do trabalhador simplesmente uma
coisa, sem possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de direito. O escravo
nao tinha, pela sua condi¢do, direitos trabalhistas” (NASCIMENTO, 2004, p.
45).

N&o foi muito diferente da escraviddo a serviddao, mesmo recebendo
protecdo militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores ndo eram livres. Eram obrigados a trabalhar nas terras
pertencentes a seus senhores, e tinham a obrigacdo de entregar parte da
producao rural que cultivam pela fixacdo na terra e pela defesa que recebiam.
A escraviddo era absolutamente incompativel com a ideia de direito. A
condicao do escravo era da mais absoluta inferioridade juridica em relagdo aos
demais membros da sociedade.

Com o declinio da sociedade feudal e o desenvolvimento do comércio,
atividades urbanas, como o artesanato, foram estimuladas. Com isso surgiram
os artesdos profissionais, sendo que muitos deles eram os antigos servos, que
tinham algum oficio e praticavam exclusivamente para seus senhores.

Visando assegurar determinadas prerrogativas de ordem comercial e
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social, os artesdos fundaram associacfes profissionais, dando inicio &as
chamadas corporacgdes de oficio. Em todas as cidades, havia uma corporacao
para cada tipo de atividade especializada. Nelas agrupavam-se os artesaos ou
comerciantes do mesmo ramo, em uma determinada localidade, composta

pelos mestres, pelos companheiros e pelos aprendizes.

A disciplina dessas relacbes de trabalho era prevista em
estatuto proprio de cada corporacdo. Nas corporacdes de
oficio, a producdo era integrada, mas ainda ndo havia uma
ordem juridica semelhante ao Direito do Trabalho, embora
existisse maior liberdade do trabalhador. (ROMAR, 2015, p. 27)

Nesse longo periodo histérico, inexistiu qualquer sistema de protecédo
juridica dos trabalhadores e, consequentemente, ndo se pode falar em Direito
do Trabalho. O periodo histérico que pode ser caracterizado como de
sociedade pré- industrial tem inicio nos primérdios da humanidade e vai até o

final do século XVIII, guando se inicia a chamada Revolucao Industrial.

Revolucao Industrial

O declinio da sociedade feudal, o crescimento das cidades e o
desenvolvimento e ampliacdo do comércio levaram a Europa Ocidental, a partir
de meados do século XVIII, a um extenso processo de transformacdo que
marcou o0 estabelecimento do sistema capitalista como modelo econdémico
dominante.

O acumulo de capitais pela burguesia permitiu investimentos na
producdo que propiciaram o aperfeicoamento das técnicas e a invengédo e
desenvolvimento de maquinas capazes de fabricar milhares de produtos em
pouco tempo.

‘“As mudancas na forma de produgcdo levaram a uma grande
transformacdo socioeconbmica, que, em seu conjunto, denominou-se
Revolugédo Industrial” (ROMAR, 2015, p. 28).

Sob o aspecto social, a sociedade tipicamente rural se transformou em
uma sociedade urbana. No ambito econémico, a producédo, que até entdo era
artesanal, passou, com o aperfeicoamento dos métodos produtivos e o avanco
tecnologico, a ser uma producdo em larga escala. As pequenas oficinas dos
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artesdos foram sendo substituidas pelas fabricas. As ferramentas foram
substituidas pelas maquinas. No lugar das tradicionais fontes de energia,
passaram a ser utilizados carvao e a eletricidade.

Como consequéncia das mudancas sociais e econémicas, as relacdes
de trabalho também se modificaram.

“A revolugdo Industrial fez surgir o trabalho humano livre, por conta
alheio e subordinado, e significou uma cisdo clara e definitiva entre o0s
detentores dos meios de produgao e os trabalhadores” (ROMAR, 2015, p. 28).

Com o objetivo de ampliacdo dos mercados consumidores e de
obteng&o de uma lucratividade cada vez maior, os donos das fabricas queriam
mais liberdade econémica e mao de obra barata para trabalhar nas fabricas.
Pagava-se 0 menor salario possivel, enquanto se explorava ao maximo a
capacidade de trabalho dos operarios.

O sistema juridico derivado da Revolucdo Francesa, fundado em
conceitos abstratos de liberdade e igualdade, permitiu que, como decorréncia
da Revolucdo Industrial, surgisse um cenario de extrema injustica social, no
qual a natural desigualdade econdmica entre as partes da relacdo de trabalho
era acentuada. O Estado entdo, ndo poderia permanecer por muito mais tempo
sem atender aos anseios da sociedade e sem intervir nas relacdes individuais a
fim de assegurar uma igualdade juridica entre trabalhadores e empregadores,

sob pena de comprometer a estabilidade e a paz.

[...] as ideias defendidas em documentos de Mark e Engels
“Manifesto do Comunista”, contribuiram para que o Estado
percebesse que ndo podia deixar a regulamentacdo das
relacbes de trabalho a livre negociacdo das partes
interessadas, passando, entéo, a intervir na ordem econémica
e social e a fixar normas coativas, com condi¢ées minimas de
protecdo que deveriam ser respeitadas pelos empregadores.
(ROMAR, 2015, p. 29)

Santos (2002, p. 24) “Surge, entado, o Direito do trabalho, substituindo a
igualdade pura pela igualdade juridica, como regra de direito que impde o
interesse geral sobre o particular sem que, entretanto, se anule o individuo”.

A partir de ent&o o Direito do trabalho se fixa como estrutura de protecéo
do trabalhador e entra em um processo de evolucdo continua e dinamica,

tendo em vista a prépria dinamicidade das relacdes sociais e econémicas que
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dele sdo inseparaveis.

Principios do Direito do Trabalho

Os principios podem ser divididos em principios gerais de direito e
principios especificos do Direito do Trabalho, eles sé&o preceitos fundamentais
da disciplina e, como tal, servem de fundamento para seus institutos e para sua
evolugao.

Santos (2002, p. 56) “Principio €, conceitualmente, o enunciado logico
gue constitui as bases e alicerces de toda a ordem juridica, logrando integrar e
preencher quaisquer lacunas, bem como suprir a falta de normas que nao

proveem do Estado”.

Principios constitucionais gerais:

No art. 170 da Constituicdo Federal indicam como principios gerais, a
valorizacéo do trabalho humano, a justica social a funcao social da propriedade
e a busca do pleno emprego, o principio da isonomia também € inegavelmente
aplicavel ao Direito do Trabalho, da mesma forma que a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem, a liberdade de trabalho, a
liberdade de associacéo, a nao discriminacéo.

Miguel Reale (2002) define principios gerais de direito como sendo
“‘enunciacfes normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a
compreensao do ordenamento juridico, quer para a sua aplicacdo e integracao,
quer para a elaboracéo de novas normas” (p. 304). Sao eles as “bases tedricas
ou as razdes légicas do ordenamento juridico” (p. 317), um modelo tedrico ou
dogmatico que diz qual é o significado do modelo juridico (legais, costumeiros,
jurisprudenciais ou negociais) (p. 316).

Neste sentido, percebe-se que o0s principios gerais do direito séo
enunciacdes de carater normativo que déo sustentacdo ao sistema juridico,
apresentando-se como um modelo primordial para a compreensdo e
interpretacéo do direito quando aplicado ao caso concreto.

Por outro lado, cada ramo do direito traz em suas normas principios
especifico que sao:

- Principio protetor: Reconhecido como o principio mais importante do
Direito do trabalho, é o critério que orienta todo o Direito do Trabalho com base
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nas normas juridicas devem ser elaboradas, interpretadas e aplicadas e as
relacdes juridicas trabalhistas devem ser desenvolvidas.

- Principio da irrenunciabilidade: O principio da irrenunciabilidade
abrange tanto a privacao total de direitos como a parcial, e tanto a que se
realize por antecipacdo como a que ocorra posteriormente a extincdo da
relacao juridica da qual decorre o direito que é objeto de renuncia.

- Principio da continuidade da relacdo de emprego: Este principio
consiste no objetivo que tém as normas trabalhistas de dar ao contrato
individual de trabalho a maior duragéo possivel e tem por fundamento o fato de
ser o contrato de trabalho um contrato de trato sucessivo, que ndo se esgota
com a execugao de um unico e determinado ato, mas, ao contrario, pendura no
tempo, regulando obrigacdes que se renovam.

- Principio da primazia da realidade: O principio da primazia da
realidade, deriva da ideia de protecédo por objetivo fazer com que a realidade
verificada na relacdo entre o trabalhador e o empregador prevaleca sobre
qualquer documento que disponha em sentido contrario.

- Principio da razoabilidade: Esse principio consiste na afirmacéo
essencial de que o ser humano, em suas relagdes trabalhistas, procede e deve
proceder conforme a razéo, nas relacdes de trabalho as partes e os operadores
do Direito devem sempre buscar a solucdo mais razoavel para os conflitos dela
advindos.

- Principio da boa-fé: Esse principio ndo é exclusivo do Direito, mas
apresenta-se como complemento dos demais principios. Este principio abrange
tanto o empregado quanto o empregador. No primeiro caso, baseia-se na
suposicdo de que o trabalhador deve cumprir seu contrato de boa-fé. Em
relacdo ao empregador, supde que deva cumprir lealmente suas obrigacfes

para com o trabalhador.

Relacéo de Emprego

“Entende-se por relacdo de emprego, qualquer que seja o ato que lhe dé
origem, a prestacdo de um trabalho pessoal subordinado a uma pessoa,
mediante o pagamento de um salario” (MARTINS, 2006, p. 80).

Relacdo de emprego é aquele no qual uma pessoa se obriga a prestar a
outra um trabalho pessoal subordinado, mediante o pagamento de um salario.
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A relacdo empregaticia é tomada por elementos fatico-juridicos, sem 0s quais
ndo seria possivel a formagdo e configuracdo da relacdo de emprego.
Formacdo essa que se da na relacdo entre empregado e empregador. Tais
elementos sdo formados por cinco fatores:

- Trabalho por pessoa fisica: E a prestacéo de trabalho de uma pessoa
fisica a um tomador qualquer. A figura do trabalhador devera ser sempre uma
pessoa natural.

- Pessoalidade: Isso significa dizer que o prestador de servicos nao

podera ser substituido por outro durante o periodo dos servicos pactuados.

[...] se por um acaso verificar-se a pratica de substituicdo
intermitente, circunstancia que torna impessoal e fungivel a
figura do trabalhador enfocado, descaracteriza-se a relacéo de
emprego por auséncia do elemento fatico-juridico. (MARTINS,
2006 p. 176)

Pode haver situacfes em que seja possivel a substituicdo do trabalhador
desde que haja consentimento do tomador de servicos. Uma eventual
substituicdo consentida, seja ela mais longa ou mais curta, ndo afasta
necessariamente a pessoalidade com relacéo ao trabalhador original.

- Nao eventualidade: O trabalho em questdo ndo pode ser acidental,
sem uma regular continuidade, colocando o empregado a sua forga de trabalho
a disposicédo do empregador de modo continuo.

Nesse tipo de relacdo empregaticia € necessario que o trabalho
prestado tenha carater de permanéncia, mesmo que seja por um curto periodo
de tempo determinado, ndo sendo um trabalho esporadico” (MARTINS, 2006,
p. 176).

- Onerosidade: E um contrato bilateral, de um lado h& a prestacéo de
servicos pelo obreiro, enquanto que do outro ocorre a contraprestacao
pecuniaria por parte do empregador, configurando uma reciprocidade de
obrigagoes.

- Subordinac&o: E o principio da hierarquica o empregado é subordinado
as ordens de seu superior. E o tipo mais conhecido de subordinaco,
dependéncia ou obediéncia em relacdo a uma hierarquia de posicdo ou de

valores. Trata-se da supervisao do trabalho.
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A subordinacdo, sem sombra de davida, € o requisito de maior
relevancia para a definicdo da relagdo de emprego. “E o
elemento essencial para a afirmacao da relacdo de emprego e,
desta forma, é o que ird identificar o trabalhador tutelado pela
CLT. E o divisor de aguas entre o trabalho auténomo e o
trabalho subordinado”. (LOCKMANN, 2010, p. 29).

Evolucéo Histérica da Terceirizacao

A terceirizagdo surgiu no século XIX como forma de baratear e agilizar a
producdo gerando maior lucro ao empresario, surgindo primeiramente na
Europa como a Subcontratacdo de Mao de Obra, ou também conhecido pelo
Direito Francés de Marchandage. Com o inicio da Revolu¢do Francesa, o
Marchandage foi proibido por ser uma prética caracterizada pela exploracao do
homem. No século XX aparecem, entdo, as primeiras normas e regulamentos
gue versavam sobre as formas de terceirizacdo no Brasil, surgidas a partir da
globalizacdo. A modalidade terceirizada foi implantada principalmente pelas
multinacionais do ramo automobilistico. Na década de 1970, surge legislacao
autorizando as empresas a contratarem por meio de terceirizagdo o Trabalho
Temporario por meio da Lei n°® 6. 019/74 e na década de 1980, a Lei n° 7.
102/83 autorizou as empresas brasileiras a Terceirizacdo do servico de

Vigilancia Bancaria.

[...] ao longo dos udltimos 30 anos do século XX, passou a
incorporar, crescentemente, praticas de terceirizagdo da forca
de trabalho, independentemente da existéncia de texto legal
autorizativo da excecdo ao modelo empregaticio classico. E o
gue se percebia, por exemplo, com o trabalho de conservacgéo
e limpeza, submetido a préticas terceirizantes cada vez mais
genéricas no desenrolar das ultimas décadas (DELGADO,
2014, p. 454).

Cada vez mais a pratica terceirizada vem tomando espaco, surgindo

desta forma novas modalidades de trabalho terceirizado, mesmo sem normas e
regulamentos que versasse a respeito. Desta forma fez-se necessario a criacdo
de leis e normas que delimitassem e garantissem a nova modalidade

contratacao.
Definicdo de terceirizagéo

A doutrina e a jurisprudéncia designam terceirizagdo como uma:

subcontratacdo, terceirizacdo, filiagdo, recontratacdo, descentralizacdo,
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exteriorizacdo do emprego, focalizacdo, parceria, etc. A expressao
“terceirizacdo” adivinha de um neologismo utilizado pela ciéncia da
Administragdo, significando uma forma de reestruturacdo administrativa, pela
qual uma empresa transfere para outras determinadas atividades produtivas,
em regra, ndo relacionadas diretamente a sua atividade produtiva principal.

A terceirizacdo consiste na possibilidade de contratar terceiros para a
realizagdo de atividades que nao constituem o objetivo principal da empresa.
Essa contratacdo pode compreender tanto a producdo de bens, como de
servicos, como ocorre na necessidade de contratacdo de empresa de limpeza,
de vigilancia ou até para servicos temporérios, entretanto, ndo fica restrita a
servigos, podendo ser feita também em relacdo a bens ou produtos.

A terceirizacdo para Nascimento (2004, p. 263), “E um processo de
descentralizacdo das atividades da empresa, no sentido de desconcentra-las
para que sejam desempenhadas em conjunto por diversos centros de
prestacao de servico e nao mais de modo unificado.

Logo, percebemos com isso que a terceirizacdo vem a constituir um
repasse da atividade-meio, ndo sendo diretamente relacionado com o objetivo
principal da empresa contratante, em relagdo a empresa contratada, que
mantém com a mao-de-obra apenas um vinculo empregaticio. A empresa

terceirizada figura como intermediéaria na relagao.

Licitude da terceirizagdo no Brasil

Com o avanco da terceirizagdo, fez-se necessario a evolucao legislativa
acerca do tema.

A lei n° 5. 645/70 em seu art. 3° paragrafo Unico, atualmente revogado
pela lei n® 9. 527/97, versava sobre as atividades que poderiam ser
terceirizadas como, por exemplo, limpeza, conservacdo, transporte, entre
outros.

Na éarea privada a terceirizacdo foi regulamentada pela Lei n°6. 019/74
também conhecida como Lei do Trabalho Temporario que permitiu a
terceirizacdo da atividade-fim da empresa em duas situacdes: para atender a
necessidade temporaria e transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou devido a acréscimo extraordinario de servico, mas por curto

espaco de tempo, pois cada empregado n&o poderia trabalhar por mais de trés
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meses consecutivos, salvo mediante autorizacdo do Ministério do Trabalho.

A lei n° 7. 102/83 autorizou a terceirizagdo do servico de vigilancia
principalmente em agéncias bancarias.

A legislacdo antes referida, ndo foi capaz de barrar que o fendbmeno da

terceirizacao atingisse outras areas da economia.

Entretanto, como se sabe, o processo terceirizante expandiu-se
largamente no ambito privado da economia fora das hipéteses
juridicas previstas nestas duas leis, mediante férmula de
terceirizacdo permanente sem regulacdo expressa em textos
legais trabalhistas. E claro que se poderia falar em aplicacéo
analégica dos dois diplomas normativos referentes a
Administracdo Publica (art. 10, caput, Decreto-Lei n. 200/67 e
Lei n. 5. 645/70), autorizando-se, genericamente, a
terceirizagdo de atividades meramente instrumentais da
empresa tomadora, suas atividades meramente meio. Contudo,
a expressdo fez-se muito além desses limites ja bastante
amplos (DELGADO, 2014, p. 457).

A terceirizacdo por ser uma forma que gera maior margem de lucro com
responsabilidades e preocupacdes reduzidas em detrimento da producdo e
desenvolvimento do trabalho realizado, varias foram as formas e modalidades
de terceirizacdo surgidas no decorrer dos anos.

Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-CRFB a terceirizacéo
se encontra subentendida nos principios e regras inerentes a dignidade da
pessoa humana, assegurando que a nova forma de trabalho néo fira os direitos
essenciais a vida e ao bem estar do ser humano dentro do ambiente de

trabalho equilibrado.

Para a Constituicdo, em consequéncia, a terceirizacdo sem
peias, sem limites, ndo é compativel com a ordem juridica
brasileira. As fronteiras encontradas pela experiéncia
jurisprudencial cuidadosa e equilibrada para a pratica
empresarial terceirizante, mantendo esse processo disruptivo
dentro de situagbes manifestamente delimitadas, atende, desse
modo, 0 piso intransponivel do comando normativo
constitucional (DELGADO, 2014 p. 463).

Com a crescente demanda e as varias formas de terceirizacdo cada vez

mais frequentes se fez necessaria a criagdo de regulamentos especificos para
dar limites ao processo desenfreado que se apresentava ao longo dos anos,
mais especificamente em 1980 surgiu a Sumula 256 do Tribunal Superior do
Trabalho-TST.
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Tal Sumula foi cancelada e substituida no ano 1993 pela Sumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho —TST.
Em 2011, por meio da resolucdo 174, a Sumula 331 sofreria mais uma

alteracéo, com a incluséo do inciso VI, tomando assim a atualmente em vigor.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacao do item IV e inseridos os itens V e VI a redacéo)
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31. 05. 2011.

| - A contratagdo de trabalhadores por empresas interpostas é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporéario (Lei n° 6. 019,
de 03. 01. 1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6érgaos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I,
da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servigos de vigilancia (Lei n°® 7. 102, de 20. 06.
1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos quanto aquelas obrigacfes, desde que
haja participado da relagdo processual a conte também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes
do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa ho
cumprimento das obrigacbes da Lei n. ° 8. 666, de 21. 06.
1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das
obriga¢Bes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacao
referentes ao periodo da prestacdo laboral (BRASIL, 2011,

s.p).

Atualmente este dispositivo vem sendo utilizado como forma de garantir
e auferir licitude ao trabalho terceirizado.

Por ser a terceirizagdo um assunto tao discutido e cada vez mais
presente em nossos ambientes de trabalho se fez necessario a criacdo de
maiores regulamentos, estando atualmente em fase de votacdo e alteracéo o
Projeto de Lei-PL n° 4. 330/04 que aborda de forma mais clara e detalhada a
Terceirizagédo no Brasil.
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Responsabilidades do Tomador dos Servigos Terceirizados sobre as
Verbas Trabalhistas nao pagas pelo Empregador Terceirizado

Para evitar a burla de direitos trabalhistas nos contratos de terceirizacéo,
a doutrina e jurisprudéncia impdem responsabilidade para o tomador do
servigo-contratante - por haveres trabalhistas do empregado terceirizado néo
honrado pela empresa prestadora de servigo.

A responsabilidade impde, para as empresas que terceirizam parte de
suas atividades, maior fiscalizacdo da empresa terceirizada quanto a satisfacéo
dos direitos trabalhistas, pagando, por exemplo, a fatura mensal , mediante
apresentacdo de guias de recolhimento de INSS, FGTS, apresentacao de
folhas de pagamento, cartdo ponto, dentre outras.

As empresas tomadoras do servico terceirizado, somente seréo
responsabilizadas, pelos débitos trabalhistas, quando a empregadora néo tiver
condicbes financeiras para 0 seu pagamento. Esta responsabilizacdo
geralmente é fixada em sentenca.

Esta responsabilizacdo do tomador pode se dar de duas formas: A

subsidiaria ou solidaria.

Responsabilidade Subsidiaria da Empresa Tomadora de Servico

A responsabilidade subsidiaria consiste na faculdade, imposta pela lei,
de exigir o pagamento da divida, ou imposto, em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia dos bens do devedor originario, ou seja, primeiro se executa o
devedor principal, que é o empregador, caso este ndo possua bens passiveis
de penhora como forma de cumprir com a obrigacdo , a execugdo se volta
contra a empresa que tomou 0s servicos da empresa terceirizada, no termos
do disposto nos incisos IV e V da Sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho-TST

[.]

IV-O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigacGes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

V-Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
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indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condicdes
do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacbes da Lei n. ° 8. 666, de 21. 06.
1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das
obriga¢Bes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada. [...] (BRASIL, 2011, s.p.).

Responsabilidade Solidaria da Empresa Tomadora de Servico
Na modalidade de responsabilidade solidaria, podera o credor exigir 0
cumprimento da responsabilidade de ambos os devedores ou de apenas um

deles.

Na obrigacao solidaria o credor podera exigir o cumprimento da
obrigacdo de qualquer um, de alguns ou de todos os
devedores, total ou parcialmente, sem que o0s devedores
possam alegar os beneficios de ordem e de divisdo. Outrossim,
nao importara rendncia a qualidade creditéria contra os demais
co-devedores solidarios, a propositura de acgéo pelo credor
contra um ou alguns dos devedores. Na hipbtese de
responsabilidade solidaria pelos créditos trabalhistas em
relacdo ao prestador poderé direcionar a execug¢do do que foi
estabelecido em sentenca contra a empresa tomadora dos
servigos, de acordo com sua escolha, podendo ainda cobrar
parte de um e parte de outro ou toda divida de um sé
(SANTOS, 2008, p. 159).

A condenacdo na modalidade de Responsabilidade Solidaria € comum
nos contratos de terceirizacédo ilicita, ou seja, nagueles em que a terceirizacao

se da na atividade-fim da empresa.

Problematizacéao

A terceirizagdo da méo de obra € uma pratica usual em diversos tipos de
organizacfes. Atualmente, € possivel terceirizar quase todos os servigos. A
conotacdo de praticidade em processos e reducdo de custos diversos € ponto
comum para quem opta por essa modalidade.

As vantagens que a terceirizacdo oferece sdo varias, gerando beneficios
inclusive de fluidez e liberagdo dos gestores, que passam a focar mais no
negocio macro sem a preocupacao com operacoes realizadas pelas empresas
de terceirizagao.

Diante desse quadro, a empresas de diversos ramos que utiliza servigos
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terceirizados e que esses servicos sdo caracterizados como atividade-fim da
empresa contratante e consequentemente a contratacéo é irregular, conforme
disposto da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho-TST, levando a
seguinte indagacdo: Como se constata quando a terceirizacdo é regular ou
irregular e subsidiaria ou solidaria, conforme a doutrina e jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho? Como embasamento para o problema, foi

realizado pesquisa doutrinaria e jurisprudencial.

Pesquisa Jurisprudencial
A pesquisa foi realizada no site do Tribunal Regional do Trabalho — TRT
122 Regido com sede em Florianopolis, Santa Catarina e na tabela abaixo,

temos os dados:

Quadro 01 - Informacdes do TRT

Numero

do Decisao Responsabilidade
Processo

outras empresas, versa o julgado: [...] porquanto é manifesta a ilicitude
da terceirizacdo, em face de intermediacdo de méo de obra, é cabivel
a responsabilizacdo solidaria das rés TEPORTI TERMINAL
0002477. | PORTUARIO DE ITAJAI LTDA e ITAZEM LOGISTICA PORTUARIA
47.2015.5. | LTDA, juntamente com a ré SERRA SUL SERVICOS PORTUARIOS Solidéria
12.0022 | | TDA, por todas as obrigacdes pecuniarias do contrato de trabalho do
autor, assim compreendidas todas as verbas reconhecidas nesta
sentenca, independentemente de sua nhatureza, porquanto
evidenciado na espécie que as rés contribuiram para lesar o

empregado e fraudar a legislagéo trabalhista. (...)

Trata-se de uma empresa de faccao de roupas que utiliza servigcos de
outra empresa no mesmo ramo de facgdo, versa o julgado: [...] No
0002109- caso, a quarta ré, Riantex, figura como empresa tomadora dos o
57.2015. 5. ) o . . . Subsidiaria
120048 servigcos da primeira ré, Bem Estar Confecgfes Ltda., utilizava a méo
de obra dos empregados desta Ultima para a realizagdo da sua

atividade-fim.

Trata-se de uma empresa de faccdo de roupas que utiliza servicos de
outra empresa no mesmo ramo de faccao, versa o julgado: [...] Logo, a
0000030- recorrente, como empresa tomadora dos servicos da segunda ré,
23.2015.5. | empregadora da autora, utilizava a méo de obra dos empregados Subsidiaria
12.0043 | desta Ultima para a realizacdo da sua atividade-fim. A forca de

trabalho da autora era, portanto, direcionada a consecugdo dos

objetivos sociais da segunda ré. Logo, os empregados da prestadora
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insolvente ndo podem ficar ao desamparo porque, por intermédio de
interposta pessoa (Lindanes Lopes ME), atuaram diretamente na

concretizacao do objeto social da empresa AMC Téxtil Ltda.

0001183-
28.2013. 5.
12. 0007

Trata-se de uma empresa de servicos e negdcios do varejo, que
presta servigos para um banco versa o julgado: [...] Nesse contexto,
resta evidente que a: 1* ré foi contratada para satisfazer uma
necessidade vinculada A atividade-fim do 2° réu, Banco Semear S. A,
pois o autor, como empregado de empresa interposta, fazia a
captagéo de clientes para oferecer produtos comercializados por este
ultimo, na medida em que sua prestacao laborativa era dirigida para a
consecucdo do objeto social do Banco, que aproveitava com
exclusividade a prestacdo de servicos do autor em prol da realizacao
da sua atividade econémica. Portanto, pode-se inferir que o 2° réu,
Banco Semear, valia-se dos empregados da 12 ré, SNV Sul Servicos,
para ampliar a sua &rea territorial de atuacdo, a fim de conquistar
potenciais clientes fisicamente distantes das suas agéncias. Assim,
constatado que o demandante desempenhava atribuicdes
relacionadas a atividade-fim do tomador dos servicos, ndo ha como

reconhecer a validade dessa terceirizagao.

Responsabilidade
subsidiaria do
segundo réu

0002349-
31. 2013. 5.
12. 0011

Trata-se de uma empresa no ramo de fac¢do que utiliza servigos de
outra empresa do mesmo ramo, versa o julgado: [...] No caso, a 52 ré,
como empresa tomadora dos servicos da 1° ré, utilizava a mao-de-
obra dos empregados dessa Ultima para a realizagdo da sua atividade
fim. A forca de trabalho dos empregados da 1° ré era, portanto,
direcionada a consecuc¢éo do objetivo social da 52 ré, diante do que,
deve responder de forma subsidiaria pelos eventuais créditos néo

satisfeitos & autora pelo empregador. ]

Provimento Parcial
para reconhecer
a responsabilidade
subsidiaria da 52 ré
(FKN TEXTIL
LTDA.)

0002102-
14.2012. 5.
12. 0002

Trata-se de uma empresa de telecomunicagfes que presta servicos
para a empresa GVT Global Village Telecom Ltda outra empresa de
[...] O autor
reconhecida a ilegalidade da terceirizagdo dos servigos, declarando-se

telecomunicagbes, versa o julgado, requer seja

o vinculo de emprego diretamente com a tomadora. Sendo regular a

terceirizacdo, cabe apenas a atribuicho da responsabilidade
subsidiaria da tomadora dos servicos pela condenagdo imposta a

empregadora, tal como deferido pelo Juizo de origem.

Subsidiaria

0001105-
75.2012. 5.
12. 0052

Trata-se de uma empresa de fac¢éo que utilizou servicos prestados de
outra empresa, versa o julgado, [...] Em conclusédo, na terceirizacéo a
condicdo de tomadora dos servicos impde a sua responsabilizacao
subsidiaria no caso de inadimplemento das obrigacGes trabalhistas da
empregadora (prestadora de servigos), a teor do inciso IV da Sumula
n. 331 do colendo TST.

Subsidiaria

0000024-
15. 2015. 5.
12. 001

Trata-se de uma empresa de faccdo de roupas que presta servico em
seu estabelecimento a outras empresas do ramo do vestuario, versa o

julgado: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. FACCAO.

N&o reconheceu a
Terceirizacdo entre

as empresas.
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INEXISTENCIA. Ndo ha falar em responsabilidade subsidiaria da
empresa que contrata servicos de faccdo quando a prestagdo de
servicos ocorre sem exclusividade e subordinagdo, restando
evidenciado que o objeto do contrato diz respeito ao fornecimento de
um produto pronto. Sem controle ou influéncia na prestacdo dos
servigcos da autora pelas rés, ndo ha como aplicar o entendimento da
Sumula n°331 do TST

Trata-se de uma empresa de faccdo de roupas que presta servico em
seu estabelecimento a outras empresas do ramo do vestuario, versa o
julgado:[...]No entanto, a solidariedade decorre de lei ou contrato e a

Sumula n. 331 do TST néo se aplica ao fendbmeno da prestacdo de
0000838- ] ) o N&o reconheceu
servigos por via de faccdo, ja que esse verbete trata dos pactos de L

47.2014. 5. B . o a Terceirizagao
12. 0048 terceirizagdo de servicos dentro das fabricas, ndo alcancando os
: N . entre as empresas.
contratos comerciais celebrados entre empresas independentes, como

no caso em exame. Em tais situacdes, em que h& diversidade de
tomadoras de servico, a responsabilidade deve ser imputada,

exclusivamente, a empregadora. Nego provimento. [...]

Fonte: TRT-SC (2016)

Procedimentos Metodoldgicos

A abordagem metodoldgica utilizada inicialmente neste trabalho de
conclusdo de curso é o método dedutivo, possuindo este o0 objetivo de
demonstrar e justificar o tema pesquisado, j& como método de abordagem foi
utilizada a forma qualitativa, pesquisa essa que ndo pode ser traduzida em
nameros. Possui 0 objetivo de formar uma conexao entre a teoria pesquisada e
a pratica existente no dia a dia. Conforme descreve Minayo (2010) “este tipo de
método procura desvelar processos sociais, sendo seu objetivo e indicacado
final, proporcionar a construcéo ou revisdo de novas abordagens, conceitos e
categorias referente ao fendmeno estudado”

Como a pesquisa possui 0 objetivo de conhecer a realidade dos fatos,
foram utilizadas para a sua realizacdo as pesquisas bibliograficas, documental
e jurisprudencial.

“A pesquisa bibliografica trata-se de levantamento de toda a bibliografia
ja publicada, em forma de livros, revistas, publicacbes avulsas e imprensa
escrita” (LAKATOS; MARCONI, 2010 p. 43-44). Desta forma, observa-se que
houve a utilizagdo de dados ja coletados e publicados anteriormente.

‘A pesquisa documental tem-se como fonte documentos no sentido

amplo, ou seja, ndo s6 documentos impressos, mas, sobretudo de outros tipos
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de documentos, tais como jornais, fotos, filmes, gravacfes, documentos
legais”. (SEVERINO, 2007, p. 122-123). Por ser esta uma forma de pesquisa
que ndo foi utilizada e analisada por pesquisadores foi possivel a sua
abordagem de modo a investigar e obter sua prépria conclusao.

Desta forma, baseada nas informacdes apresentadas primeiramente, foi
desenvolvido o presente trabalho com a andlise de livros, revistas,
documentos, teses e artigos publicados.

Em segundo momento foi realizada pesquisa jurisprudencial no site do
Tribunal Regional do Trabalho-TRT da 122 Regido, sediada em
Florian6polis/SC.

Apés, concluida a pesquisa jurisprudencial, sera realizada a analise dos

resultados.

Discusséo e Andlise dos Resultados

Foram analisados, de forma detalhada, os resultados da pesquisa
realizada no site do Tribula Regional do Trabalho-TRT 122 Regido. Cumpre
destacar que a pesquisa foi efetuada por meio de consulta jurisprudencial,
sendo identificados varios acorddos que abordassem o tema do presente
artigo.

Dessa forma, segue demonstrativo dos meios utilizados para a
realizacdo da pesquisa:

Primeiramente foi acessado o site do Tribunal Regional do Trabalho-TRT
122 Regido (www.trt12.jus.br), na area de pesquisa jurisprudencial;

Na pesquisa realizada, foram efetivados os seguintes procedimentos: na
area de “Pesquisa Livre” foi inserida a palavra-chave: Terceirizacdo da
atividade fim, apds, na area “Data de Publicagdo” foram colocadas as datas de
15/09/2010 a 15/09/2016, como resultado da pesquisa retornou varios
acordaos.

Apés as consideracbes acerca da pesquisa e andlise de algumas
jurisprudéncias encontradas, ficou evidenciado que dos varios acérdaos
encontrados foi analisado 09 (nove) julgados encontrados, 06 (seis) o TRT
condenou as empresas a serem responsaveis de forma subsidiaria nos
haveres trabalhistas n&do honrados pelas empresas prestadoras de servicos.

Neste mesmo contexto, apenas 01 (um) julgado considerou a
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responsabilidade solidaria da empresa tomadora de servico ante a
terceirizacao da atividade-fim nos moldes do contrato de trabalho terceirizado.
A pesquisa também apontou 02 (dois) julgado no qual o TRT néo
reconheceu a terceirizacao ilicita entre as empresas.
Pode se observar de uma forma geral, que a analise da pesquisa

jurisprudencial levou aos seguintes dados:

Grafico 01 - Dados TRT-Floriandpolis

DADOS TRT - FLORIANOPOLIS

9

8

7

66,67% i

6 m RESPOSTA SUBSIDIARIA

5

4 = NAO RECONHECEU A
TERCEIRIZAGAO ENTRE AS

3 22,22% EMPRESAS

2 11,11% i
RESPOSTA SOLIDARIA

1

0

Fonte: Autora (2016) - Dados do TRT-SC

Verifica-se no grafico acima que 66,67% (sessenta e seis virgula
sessenta e sete por cento) dos julgados considerou/reconheceu a
responsabilidade subsidiaria nos haveres trabalhistas ndo honrados pela
empresa prestadora dos servigos.

A pesquisa demonstrou que 22,22% (vinte e dois virgula vinte e dois por
cento) dos julgados no periodo, ndo reconheceu a terceirizagdo entre as
empresas.

A responsabilidade solidaria ficou no percentual de 11,11 (onze virgula

onze por cento), ou seja, considerou a terceirizacao da atividade-fim.
Consideracdes Finais

O presente artigo teve como objetivo demonstrar, com base na analise
doutrinaria e jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
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Catarina, cuja pesquisa se deu no periodo compreendido entre 01/07/2016 a
12/10/2016.

Como se constata quando a terceirizacdo é regular ou irregular e
subsidiaria ou solidaria, conforme a doutrina e jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho.

No decorrer do estudo pdde-se afirmar que a terceirizagdo regular é
aquela que obedece aos regulamentos da Sumula 331, mesmo que a
terceirizacao seja feita de forma regular, a empresa tomadora dos servi¢cos
devera ter o devido cuidado em vigiar/fiscalizar os haveres trabalhistas da
empresa contratada, pois podera responderd de forma subsidiaria, se a
contradano nao cumprir com as obrigacdes trabalhistas. Quando a
terceirizacado ocorrer de forma irregular/ilicita que normalmente é quando o
colaborador exerce a atividade-fim da empresa para quem presta o0 servico, a
responsabilidade serd solidaria, ou seja, o trabalhador pode cobrar da
tomadora do servigo, sem necessitar primeiro cobrar da empregadora.

Da analise jurisprudencial, conclui-se que, atualmente, o Tribunal
Regional do Trabalho de Santa Catarina considera a terceirizacdo da atividade-
fim da empresa como uma terceirizacao ilicita, respondendo assim as empresa
tomadoras de servico de forma solidaria, pode-se também afirmar que em
grande parte as empresas tomadoras dos servicos sdo responsabilizadas de
forma subsidiaria pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
das empresas contratadas para a prestacao dos servicos.

Entdo, com base nos dados apurados, observa-se que 77, 78% (setenta
e sete, setenta e oito por cento) dos 09 (nove) que foram apresentados no
trabalho, foram julgados de alguma forma, ou por terem que responder
subsidiariamente nos haveres trabalhistas ou solidariamente por ser

reconhecida a terceirizagao da atividade-fim da empresa.
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